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PRÉSENTATION GÉNÉRALE

Thomas Buache, adjoint au directeur de domaine SANTE-SOCIAL
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PROGRAMME

 1e partie plénière à l’auditoire

 Accueil de la direction et actualités du ceff SANTE-SOCIAL

 Organisation de la formation professionnelle

 Système de promotion

 Culture générale et maturité professionnelle

 2e partie avec le maître de classe

 Accueil des parents, élèves et employeurs

 Le MC, un lien privilégié avec l’école

 Diverses informations pratiques

 3e partie à la cafétéria

 Ressources pour la formation professionnelle

 Echange avec divers acteurs qui soutiennent la formation
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ORGANISATION GÉNÉRALE 
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LES FORMATIONS AU ceff SANTÉ-SOCIAL

 Aide en soin et accompagnement (AFP)

 Assistant en soin et santé communautaire (CFC)

 Assistant socio-éducatif (CFC)

 Maturité SANTÉ / SOCIAL

 Infirmier (diplôme ES)

 Formation continue
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CERTIFICATIONS ET CONTRATS

Filières

Branches professionnelles +

▪ culture générale → CFC

▪ maturité professionnelle intégrée → CFC + Matu

Employeurs (responsables)

▪ Dual → institution

▪ Profil-stages → ceff SANTÉ-SOCIAL
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LES PARTENAIRES DE LA FORMATION

Institutions
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ACTUALITÉ
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BRANCHES PROFESSIONNELLES

Maryse Argenio, responsable métier ASSC
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FORMATION THÉORIQUE

• Ordonnance de formation ASSC 2017

• Plan de formation ASSC 2017

• OdASanté : Ordonnance et plan de formation

https://www.odasante.ch/fr/professions/#assistante-en-soins-et-sant-communautaire-cfc
https://www.odasante.ch/fr/professions/#assistante-en-soins-et-sant-communautaire-cfc
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8 DOMAINES DE COMPÉTENCES 
37 COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES

A. Professionnalisme et orientation client

B. Soins et assistance

C. Crises, urgences et situations exigeantes

D. Actes médico-techniques

E. Maintien de la santé, promotion de la santé et hygiène

F. Organisation de la vie quotidienne

G. Intendance

H. Administration et logistique
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CIE – COURS INTERENTREPRISES

34 jours répartis sur la formation:

• 1ère année: 15 jours

• 2ème année: 15 jours

• 3ème année: 4 jours

Informations sur les CIE:

• Obligatoires

• Tenue adaptée

• Comportement adapté
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ORGANISATION DES CIE

Formation «Profil-stages»

ceff SANTÉ-SOCIAL

Rue de la Clef 44

2610 St-Imier

Formation «Dual»

Ortra régionale
Beau-Site 9

2732 Loveresse

Coordinateur: 032 481 25 24
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FORMATION PRATIQUE – DUAL ET PROFIL-STAGES

Documents et modalités d’évaluation:

• Manuel de formation ASSC

• OdASanté

 Documentation de la pratique professionnelle

https://www.odasante.ch/fr/professions/#assistante-en-soins-et-sant-communautaire-cfc
https://www.odasante.ch/fr/professions/#assistante-en-soins-et-sant-communautaire-cfc
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MESURES D’ACCOMPAGNEMENT EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ AU 
TRAVAIL ET DE PROTECTION DE LA SANTÉ
ANNEXE 2

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Grundbildung/FaGe/Annexe__2_ASSC.pdf
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EVALUATION SEMESTRIELLE / CONTRÔLE DE COMPÉTENCES

Responsabilité → Entreprise formatrice

 Dual = FEE de l’entreprise

 Profil-stages =  FEE de l’entreprise + enseignant en 

charge du stage du ceff SANTE-SOCIAL
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SPÉCIFICITÉS PROFIL-STAGES

Informations et attribution des stages

6 stages différents pendant la formation

(1 en intendance et 5 dans les soins)

 4 visites par un enseignant sur le lieu de stage,

 contrôle de compétences lors de la 3ème visite
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DOCUMENTS POUR LA PRATIQUE PROFIL STAGE
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DIFFICULTÉS DURANT L’APPRENTISSAGE

Profil-stages → ceff SANTÉ-SOCIAL

Dual → Office des écoles moyennes et de la formation 

professionnelle (OMP)

Les Lovières 13   

2710 Tramelan

Tél: 031 636 16 40
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OFFRE DE FORMATION BILIMOBI
 Partenariat entre le BWZ de Lyss et le ceff SANTE SOCIAL de St-Imier

 1 ou plusieurs semestres théoriques dans l’école partenaire en totale 

immersion

 1 ou plusieurs semestres pratiques dans une institution socio-sanitaire 

de l’autre région
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CULTURE GÉNÉRALE

Charline Rebetez, responsable eCG
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CULTURE GÉNÉRALE

L’enseignement de la culture générale 
(ECG), dispensé dans toutes les 
formations professionnelles initiales, 
transmet des compétences 
fondamentales permettant aux 
personnes en formation de se 
développer sur les plans personnel 
et social et de relever des défis tant 
privés que professionnels.
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DOMAINES
Société: 8 aspects

Compétences :

• Productives 

orales

• Productives 

écrites

• Réceptives à 

l’écoute

• Réceptive en 

lecture

• Normatives

+

Langue & Communication

Thèmes

Droit

Technologie

Identité et

socialisation

Ethique

Ecologie

Culture

Economie

Politique
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CONTENU DE LA FORMATION

1ère année 1 Milieu professionnel

 2 Environnement social

2ème année 3 Mobilité

 4 Voyages et rencontres

3ème année 5 TPA (travail personnel d’approfondissement) 

 6 Monde du travail
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APERÇU DU PROGRAMME DE 1ÈRE ANNÉE 

• Introduction au droit

• Les contrats et le contrat d’apprentissage

• Dossier de présentation de l’entreprise

• Besoins, biens et budget

• Droits de l’homme, racisme et migration

• Organisation politique de la Suisse

• Rédiger une lettre commerciale

• Gestion des conflits

• Etc.
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PROCÉDURES DE QUALIFICATION

La note finale de culture générale                                           
se compose de 3 éléments 

Cette note de culture générale compte pour 20% de la note 
finale du CFC

Examen 
final 
écrit

TPA
Note 

d'école
1/3 1/3

1/3
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MATURITÉ PROFESSIONNELLE

Thierry Porée, adjoint de direction ceff INDUSTRIE

et responsable maturité professionnelle
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POURQUOI UNE MATURITÉ PROFESSIONNELLE ?

• LE sésame pour un avenir prometteur

• Avec elle - 2 atouts en main: 

✓un métier (CFC) & 

✓un ticket d’entrée pour des études dans une HES / 

ouvre les portes aux universités par le biais d’un 

examen 

• Tremplin pour la carrière 

• Meilleure préparation pour les études supérieures grâce 

aux branches spécifiques et aux projets interdisciplinaires
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BRANCHES MATURITÉ

Branches fondamentales:

- Français

- Allemand

- Anglais

- Mathématiques 

Branches spécifiques

- Sciences sociales (psychologie, sociologie, philosophie)

- Sciences naturelles (pour la variante santé)

- Économie et droit (pour la variante travail social)

Branches complémentaires

- Histoire & institutions politiques

- Economie et droit (pour la variante santé)

- Technique et environnement (pour la variante travail social)

-  
Branches interdisciplinaires 
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MATURITÉ INTÉGRÉE / MATURITÉ POST-CFC

Maturité intégrée

 Pendant l’apprentissage

 Enseignement menant à la maturité professionnelle à 
la place de l’enseignement de la culture générale à 
l’école professionnelle (1 ½ jour par semaine)

 La profession CFC détermine l’orientation de la MP

 La voie la plus rapide pour accéder aux HES

Maturité Post-CFC

 Après l’apprentissage

 À plein-temps (2 semestres)

 Libre choix de l’orientation
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MATURITÉ POST-CFC

 Cours de préparation aux examens d’entrée en maturité

 Français, allemand, anglais, mathématiques

 Inscription en 2ème année

 Cours de préparation en 3ème année (gratuit)
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SYSTÈME DE PROMOTION

Thomas Buache, adjoint de direction ceff SANTE-SOCIAL

Thierry Porée, adjoint de direction ceff INDUSTRIE
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SYSTÈME DE PROMOTION CFC (SEMESTRIELLE)

 4 possibilités

 Promotion

 Promotion conditionnelle

 Redoublement

 Rupture du contrat

 4 éléments

 Moyenne générale

 Nombre de modules insuffisants

 Note de pratique

 Nombre d’absences injustifiées / non acceptées
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SYSTÈME DE PROMOTION MPS

MIN 4.0: Moyenne 
générale 

MAX: 2 branches 
insuffisantes

MAX 2 points: 
Ecart à 4

➢  conditions pas remplies                        promotion                             
      conditionnelle

➢ dès la 2ème promotion    sortie MPS 
     conditionnelle 
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SYSTÈME DE PROMOTION (CFC & MPS)

pas de conséquence 
sur la promotion CFC

Promotion conditionnelle 
en MPS mais promu en CFC 

Promotion conditionnelle 
en CFC mais promu en MPS

discussion 

NON promu en MPS mais 
promu en CFC

sort de la MPS 
et reste en CFC

NON promu en CFC mais 
promu en MPS redoublement
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SUITE DE LA SOIRÉE

Les invités
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INVITÉS

 Maîtres de classe
Auria Gunthard, Mélina Amoui Müller, Laurence Keller

 Office des écoles moyennes et professionnelles  
Cristina Voutat

 OrTra santé-social Berne Francophone
Joëlle Rahim & Nathalie Galli

 TSHM St-Imier
Zoé Gabathuler

 Médiatrices
Chantal Blatter & Corinne Hidalgo

 Cap sur la confiance, devoirs accompagnées, mesures compensatoires
Maryse Argenio, Irène Verfaillie, Laurence Keller, Maude Voirol
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PLEIN SUCCÈS

Bienvenue dans les classes
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