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POLITIQUE COMMUNALE:
SE FORMER POUR MIEUX DECIDER

Vous souhaitez vous lancer en politique?
Vous avez besoin d'outils pour appréhender
un environnement que vous ne connaissez
pas du tout? Vous étes a la téte d'un dicas-
tére pour lequel vous devez acquérir des
compétences? Vous é&tes membre d'une
commission ou d'un législatif et vous
souhaitez posséder une meilleure vue d'en-
semble sur I'activité d'une commune? Vous
souhaitez constituer un réseau politique?

' association Jura bernois.Bienne (Jb.B), 'association
des secrétaires communaux du Jura bernois (ASCJb)
et le ceff COMMERCE joignent leurs efforts pour la for-

mation continue des élu-e-s communales et communaux dans
le Grand Chasseral, Bienne et Evilard, qui se déploiera deés

2027 dans les locaux du ceff COMMERCE & Tramelan.

ENTRER EN POLITIQUE: UN DEFI

Entrer en politique peut provoquer chez une personne une
foule de sentiments parfois contradictoires. Si la perspective
d’étre élu-e & une fonction publique peut avoir un effet stimu-

lant, elle peut aussi soulever une série d’interrogations:
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Ne pas se sentir & la hauteur: avoir le sentiment de manquer
de connaissances en économie, droit, finances publiques
ou communication.

Ressentir un sentiment d’imposture: penser que les autres
ont davantage de compétences ou de légitimité, malgré des
compétences réelles.

Prendre une mauvaise décision: les choix politiques ont des
conséquences importantes; elles doivent toutefois parfois
étre prises malgré des informations incomplétes.
S’exposer publiquement: craindre qu’une erreur, une hési-
tation ou une méconnaissance soit immédiatement relevée
et critiquée.

Etre en comparaison permanente: se mesurer & des élu-e-s
expérimenté-e-s, des expert-e-s ou des adversaires tres 3
laise dans le débat.

Se confronter & un environnement inconnu: faire de la poli-
tique signifie se confronter & des milieux parfois compléte-
ment nouveaux, diamétralement éloignés de ceux que 'on
a l'habitude de cotoyer.

UNE FORMATION INNOVANTE ET ADAPTEE
Afin de rapprocher la politique de la population, Jb.B, TASCJb
et le ceff COMMERCE mettent sur pied une formation continue

pour les (nouvelles et nouveaux) élu-e-s communales et com-

munaux.

UNE,FORMATION
AL'ECOUTE DES BESOINS

Congue pour étre dispensée en cing parties composées cha-

cune de divers modules, cette formation continue fournit les

instruments nécessaires et les connaissances dans différents

domaines d'activités communales, & savoir:

* Partie 1: leadership communal «gouverner, collaborer et s'ex-
primer»

* Partie 2: ressources humaines

e Partie 3: finances

* Partie 4: police des constructions

e Partie 5: aménagement du territoire

La participation & un module ou & la formation compléte

conduira & l'obtention d'une attestation de suivi. Aucun examen

des connaissances n'est prévu.
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Cette formation est modulaire et souple, de sorte quelle puisse ~ également destinée aux élu-e-s qui sont d’ores et déja en poste

se glisser dans les agendas des participantes et participants  dans des organes municipaux, exécutifs ou législatifs.

sans que cela n‘alourdisse trop leur quotidien professionnel  Les communes du Grand Chasseral, Bienne et Evilard ont été

et familial. Elle sera garantie par des intervenantes et inter-

venants qui connaissent le milieu politique.

La formation est ouverte aux nouvelles et nouveaux élu-e-s
résidant dans le Grand Chasseral, Bienne et Evilard. Elle est

LA PARTIE 1
DANS LE DETAIL

Module 1

Législation cantonale:

place de la commune dans la
construction institutionnelle

Une commune, c'est quoi exactement?

A travers des références légales accessi-
bles et des expériences du terrain, décou-
vrez les coulisses d'une commune dans la
construction institutionnelle cantonale.
Cette soirée vous permettra de com-
prendre les tenants et les aboutissants du
maillon démocratique essentiel pour

lequel vous vous engagez.

Objectifs:

= Connaitre les références légales qui
régissent une commune

= Situer une commune dans la hiérarchie

des compétences légales

Module 2

Outils de gouvernance

pour une commune

Quels outils pour quels défis? Pour la
conduite politique et stratégique, il est
indispensable dutiliser des outils adaptés
4 la taille de sa commune. Il faut déve-
lopper une vision au niveau législatif ou
exécutif, se munir des ressources néces-

saires dans un cadre légal donné.

Objectifs:

= Connaitre les outils de gouvernance
financiére, urbanistique, etc. a disposi-
tion des communes

= Savoir les appréhender en fonction de

|a taille de sa commune
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Module 3

Description du paysage institutionnel
régional et cantonal

Jb.B, s.b/b, CJB, CAF, NBR, ABR, DAJ,
Députation, etc. Et vous, connaissez-vous
ce patois propre a notre région? Les nom-
breuses organisations régionales ou can-
tonales apportent une structure unique en
Suisse au paysage institutionnel de notre
région et du canton. Certes, mais qui fait
quoi? Qui puis-je solliciter pour quel
sujet? La présentation vous permettra
d'éclaircir tous ces points et la partie ate-
lier qui suivra d'avoir un document «sous
la main» pour identifier les acteurs selon

leurs domaines et leurs compétences.

Objectifs:

= Connaftre les organisations du paysage
institutionnel

= Savoir qui solliciter dans quels cas
(avec cas concrets)

= Repartir avec un tableau des acteurs

régionaux pratique et facile d'utilisation

Module 4

Comment présider une séance?
Comment s'organiser simplement pour pré-
sider une séance efficace? Parce que la
communication - verbale et non verbale -
est essentiellg, il s'agit de connaitre le
cadre nécessaire dans les organes commu-
naux, les outils et techniques qui vous per-
mettent de mener une séance de maniére
constructive et de repartir avec des déci-
sions simples, mesurables, atteignables,

réalisables et temporellement claires.

informées de la tenue prochaine de la formation.

SERAINA ZOPPI » Codirectrice du ceff COMMERCE
HERVE GULLOTTI » Codirecteur du ceff COMMERCE

Objectifs:

= Connaftre les types de séances et leurs
références légales pour une commune

= Avoir un couteau suisse applicable aux
séances pour les rendre constructives
et utiles

= Repartir avec un pense-béte a consulter
pour se sentir toujours plus a l'aise et

efficace

Module 5

Prise de parole - médias d'aujourd’hui

Un appel des médias et la journée est
chamboulée! Que dire? Comment se pré-
parer, parfois trés rapidement selon I'actua-
lité? Quelle attitude pour quelles circons-
tances? Le contact avec les médias est ala
fois une opportunité de mettre en avant vos
actions, mais aussi une source de stress
pour assurer dans cette communication
particuliere. Le formateur vous transmettra
les clés pour vous préparer efficacement et
les éléments indispensables & garder en

téte pour toucher votre audience.

Objectifs:

= Savoir comment préparer la prise de
parole

= Disposer de ressources pour prendre
confiance et s'améliorer avec le temps
et I'expérience

= Repartir avec un mémento a relire avant
chaque prise de parole et en cas de

besoin

Informations et inscription:

www.ceff.ch ou commerce@ceff.ch
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