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«COMMERCE +»: UNE ANNEE, |
DEUX PAYS, MILLE OPPORTUNITES

«Commerce +» est un programme de mobilité
et d'échanges soutenu par I'association
Movetia et I'Ecole professionnelle commer-
ciale de Fribourg. Il donne aux éléves qui le
souhaitent I'opportunité de partir en
Allemagne et en Irlande, a chaque fois durant
six mois. Cette expérience unique, le

ceff COMMERCE a Tramelan la propose a ses
éléves depuis la rentrée scolaire 2024. La
quasi-totalité des frais est prise en charge
par Movetia.

e programme «Commerce +» s’adresse aux apprenti-e-s

et éleves CFC avec ou sans maturité professionnelle

des métiers d’employé de commerce et de gestionnaire
de commerce de détail. Ce programme se déroule en fin de
deuxieme année de formation pour les éléves qui suivent le
cursus en trois ans et en fin de troisiéme année pour celles
et ceux qui 'accomplissent en quatre ans. Les éleves inté-
ressé-e-s s'inscrivent au programme en déposant un dossier
de postulation aupres de la direction de I’école. Le premier
enjeu réside en la rédaction d’'une lettre de motivation, la com-
position d'un CV dans la langue ciblée et la production des
bulletins de notes des deux premiers semestres passés au
ceff. Les éléves sont ensuite auditionnés par un jury qui évalue
sur la base d’'une grille prédéfinie leur(s) compétence(s) a
participer ou pas.

ETC'EST PARTI!

Le départ doit se faire avec I'accord du maitre d’apprentissage
ou du représentant 1égal. L'éléve interrompt en effet sa forma-
tion une année, durant laquelle les deux séjours ont lieu. Il
doit avoir la garantie d’étre repris par son employeur a I'issue
de son séjour.

Le séjour débute en aofit par un cours intensif de langues.
Rapidement, I’éléve intégre une entreprise durant cing mois.
Le séjour se conclut par un examen de langue officielle (Telc
Deutsch B1 et Telc Deutsch B2 ; B1 Preliminary (PET) Cam-
bridge et B2 First (FCE) Cambridge).

Retour en Suisse pour deux semaines de vacances puis un
nouveau séjour dans l'autre pays sur le méme modeéle. La
reprise de I'année scolaire a lieu au mois d’aofit qui suit le
retour du stage a I'étranger.
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QUE DES AVANTAGES
e Améliorer ses compétences sociales, culturelles, linguis-

tiques et professionnelles.
e Partir dans deux pays étrangers sur une année pour appro-
fondir ses connaissances dans deux langues.
e Bénéficier d’'une expérience inédite de travail en entreprise.
e Se créer un réseau de futurs professionnels étrangers.
e Acquérir de I'indépendance.
e Compléter judicieusement une ligne de son curriculum vitae.
C’est 1a le coeur de ce programme!

Au-dela des compétences acquises qui augmentent 'employa-
bilité des candidat-e-s, «Commerce +» permet a I’éleve de se
préparer a 'acquisition des diplémes de langue internationaux
B1, B2, voire supérieurs.

Ce programme répond parfaitement aux défis actuels de I'éco-
nomie, qui compte sur des personnes motivées ayant acquis
des compétences en matieére de capacités d’adaptation, de plu-
rilinguisme, de mobilité, d’autonomie et d’esprit d’initiative.
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PRISE EN CHARGE DES FRAIS

Les cofits du voyage, du logement, du placement en entreprise,
des cours linguistiques, des examens de langues et des transports
publics en Allemagne sont pris en charge par Movetia. Largent
de poche, les frais de repas, les cofits des transports publics en
Irlande et les cautions éventuelles en Allemagne sont 2 la charge
des participant-e-s. Ce séjour est considéré comme un stage non
rémunéré. En Irlande, les participant-e-s partagent le quotidien
d’une famille d’accueil. En Allemagne, I'expérience est offerte
de loger dans un appartement ou dans un foyer d’étudiants.

SERAINA ZOPPI » Codirectrice du ceff COMMERCE
HERVE GULLOTTI » Codirecteur du ceff COMMERCE

Le programme en détail

[ I

LES BENEFICES
DE «COMMERCE +»

Pour une entreprise formatrice, quels sont les bénéfices & par-

ticiper au programme «Commerce +»?

* Engager un-e apprenti-e trés motivé-e sachant que ce pro-
gramme est soutenu par son employeur

e Fournir des outils d'apprentissage supplémentaires & l'ap-
prenti-e qui bénéficiera du séjour

* Permettre & I'entreprise de travailler avec un-e apprenti-e qui
aura acquis des compétences dans plusieurs domaines

e Enprincipe, le séjour & I'étranger ne coltera rien & l'entreprise
formatrice qui n'a pas & verser de salaire pendant une année

e S'imaginer pouvoir engager I'apprenti-e aprés I'obtention de
son CFC et/ou de sa maturité professionnelle avec des

connaissances approfondies

|
I Ll
1r¢ année d'apprentissage 2¢ année d'apprentissage Commerce + 3¢ année d'apprentissage T CFC
Procédure de
qualification
Irlande E ' Allemagne -
01.08 15.08 20.01 01.02 15.02 15.07 01.08
..................................... e i
Cours de Travail Vacances Cours de Travail Vacances
langue intensif & I'entreprise 2semaines  langue intensif & l'entreprise 2 semaines
2 semaines 5 mois = 22 semaines 2 semaines 5 mois = 22 semaines

Questions a Anastasia G., éléve en deuxiéme année de formation
d'employée de commerce CFC a plein temps au ceff COMMERCE & Tramelan

Qu’est-ce qui vous a motivée & vous lancer dans le pro-
gramme «Commerce +»?

J’ai choisi ce programme parce quil me permet d’améliorer mon
anglais et mon allemand tout en acquérant une expérience pro-
fessionnelle a I'étranger. Comme je suis en deuxiéme année
d’école de commerce et que je pars un an  I'étranger avant de
commencer ma troisieme année, ce séjour est une excellente
occasion d’enrichir mes compétences et de prendre de I'avance
sur mon développement professionnel.

Est-ce que la procédure de sélection a été compliquée?
La sélection demandait une bonne préparation, notamment un
dossier de candidature et deux entretiens, mais comme j'étais
trés motivée, j’ai su mettre en avant mon parcours et ma
volonté de progresser. Mon projet professionnel et ma forma-
tion en commerce ont été des atouts pour étre retenue.
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Qu'est-ce que vous attendez de ce séjour sur place?

Je veux améliorer mon anglais et mon allemand au niveau pro-
fessionnel, découvrir de nouvelles méthodes de travail et déve-
lopper mon autonomie. Cette immersion me permettra aussi
de mieux comprendre les pratiques commerciales a l'interna-
tional et d’élargir mon réseau professionnel.

Comment ce séjour s'inscrit-il dans votre future carriére
professionnelle?

Ce séjour est une vraie opportunité pour mon avenir. En tant
quemployée de commerce, maitriser plusieurs langues et avoir
une expérience internationale sont des atouts majeurs. Cela
me permettra d’étre plus compétitive sur le marché du travail
et d’avoir plus d’opportunités, notamment dans des entreprises
internationales.
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