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COMPETEMCES

DES APPRENTIS DU CEFF STIMULENT
LEUR PENSEE ENTREPRENEURIALE

Enaolt 2018, un projet axé sur la pensée
entrepreneuriale a été lancé par des repré-
sentants d'écoles professionnelles quiont
obtenu un financement du Secrétariat d'Etat
ala formation et la recherche. <A 'heure
actuelle, on ne tient pas suffisamment
compte du théme de la pensée et de l'action
entrepreneuriales dans les écoles profession-
nelles suisses», dixit la Conférence suisse des
directrices et directeurs d'écoles profession-
nelles (CSD, 2021).

e projel a pour bul de sensibiliser les apprentis & la

prise de responsabilités el de leur permelire de contri-

buer au développement de I'économie ou de la sociéné
A la suite de leur apprentissage. Pour ce faire, il a é0¢ décidé
de faire intervenir cette démarche au sein de l'enseignement
de la culture générale & travers un travail personnel d'appro-
fondissement {TPA), travail qui fait partie intégrante de
l'examen de fin d'apprentissage
Contacté par 'Ecole professionnelle artisanat et service com-
munautaire de Martigny, gui avait fait ceuvre de pionniére dans

REVUE #168 = 4/2022 =«

ce projet, le cefll — Centre de formation professionnelle Berne
francophone a décidé de se lancer dans ce nouvean déf. En
2021, un groupe de travail composé denseignants des
domaines ARTISANAT et INDUSTRIE du ceff a été créd, Sa mission,
basée sur des documents et des formations proposées par
Iécole de Martigny, consistait & déployer ce projet au cell en
moing dune année scolaire. Le groupe de travail a ainsi éaboré
plusieurs documents permettant dencadrer le projet entre
preneurial. 1 a tenu & élargir idée d'entreprise & un projet. de
manifestation ou d'association afin d'inclure tous les aspects
de 'envie d’entreprendre, A des fins de test, le groupe d'en-
seignants a fait 'exercice par lui-méme pour mieux appré-
hender la quantité de travail demandée,

A la rentrée scolaire d'aodit 2022, 1e TPA entrepreneurial,
composé de cing modules, a été lancé au sein de deux classes
en derniére année de formation. Lune concerne les installa-
teurs électriciens du cefl ARTISANAT composée de treize
Eleves. Lantre est composée de sept automaticiens, six élec-
troniciens en multimédia et de cing €lectroniciens du ceff
[NDUSTRIE. Les apprentis se sont lancés dans leur projet res-
pectil par groupes de dewx.
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SIX SOURCES D'INSPIRATION

Afin de sensibiliser les éléves au monde entrepreneurial et de

les aider i trouver une idée de développement, laccent a été

mis dans un premier temps sur la recherche d'idées. Pour ce
faire, les enseignants onl rendu les éléves allenlifs aux six
principales sources d'inspiration:

1) La mode ou le «trendings=: trouver les tendances qui pour-
raient se profiler 4 long terme dans certains domaines.

2) Limprévu: se baszer sur un probléme déji rencontré dans
la vie de tous les jours et trouver des idées afin de le
réscid re.

3) L'amélioration: proposer des pistes d'ameélioration d'un
procuit gqui existe déji.

4) L'innovation: inventer et imaginer de nouveaux concepts
grice aux nouvelles lechnologies.

5) L'évolution démographique: s haser sur I'évolution de la
soclétdé pour proposer des biens ou des services,

6) Modification desvaleurs: utiliser les valeurs telles que le
partage, l'échange et la solidarité pour trouver des idées,

Dans cetle premigre partie do TPA, des entrepreneurs de la
région interviennent dans les classes afin de partager leur par-
cours et de rendre les éléves attentifs aux difficultés que 1'on
peut rencontrer lors d'un tel défi.

[ne fois leur choix défini, il est demandé aux éléves de tester
leur idée en sondant la population sur son éventuel intérd, pour
le produit ou le service, Le bul de cette élape est alors de déter-
miner les potentiels clients et premiers utilisateurs/consom-
mateurs, les problémes gue ce public a besein que l'on résolve,
les moyens el voies de communication & utiliser, les solutions
Adapporter el la maniére de dégager des revenus.

La derniére phase consiste a établir un business plan, chercher
le nom, le slogan, le logo de 'entreprise, et enfin 4 défendre
le projet oralement devant deux experts choisis par l'école.
Pour conclure celte premiére expérience au sein du ceff, les
éleves présenteront en mars 2023 le résultat de leur travail
devant un jury, Durant cette présentation de trois & cing minules
(pitch), les entrepreneurs en herbe tenteront de convaincre le
jury aver leur projet. Au terme des présentations et awtowr d'un
apéritif bien mérité, plusiewrs prix seront attribués afin de récom-
penser les meilleures pensées enlrepreneuriales.

11 faul souligner que ce projel s'inseril aussi dans la stralégie
éconcmique 2030 de la CEPR, et plus particuliérement dans son
volet formation. En effet, il répond & la mesure N* 9 qui vise &
partager Pesprit d'entreprise avec les plus jeunes, A travers
ce projel d'entrepreneuriat, le cefl est, une fois de plus, au

coeur des défis & venir pour notre région.

CLEMENCE BURGEREY » Coordinatrice de la culture générale au ceff
CEDRIC BASSIN » Directeur général du ceff
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