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COMPETEMNCES

COVID-19: LA CRISE VECUE
PAR LES ELEVES

Dans les institutions socio-sanitaires, la
pandémie est certes aussi abordée sur le plan
économique mais elle I'est principalement sur
le plan de I'étre humain. Pour le personnel, il
est souvent question de risques, d'épuise-
ments physique, psychique ou encore
émotionnel. L'état de santé est |le bien le plus
précieux mais le contexte actuel rend sa
préservation parfois bien difficile.

ommenl la crise est-elle réellement vécue par les

dléves du ceff SANTE-SOCIAL, qu'ils soienl sous conlral

avec un employeur ou avec le ceff? Quelle est leur réa-
lité du terrain et comment se répercute-t-elle sur eux? Nous
vous invitons & le découvrir en lisant ces extraits de différents
témoignages recueillis.

REVUE #1862 = 2/2021 »

A.B. - éléve ASA (aide en soins et accompagnement,
formation AFP de 2 ans)

wd'ai vécu de grands changerments suv mon liew de travail @
Parvivde duw virus. Les vapports duomatin of les colloques men
suels ond étd annulds. Des malades, du stress, de o pewr, de Uin
cervtitude, Il a dtd trés difficile d'entreteniy de lo cohdsion
d'dguipe. J'ai remis en doute le choir de travailler dons les
soins wais mes donides wont kenreuserment pas dure trop long-
temeps [ndedt pos guestion de leisser oe virus me voler Do
e mom meliet. »

C.D. - éléve ASE [assistant socio-éducatif,

formation CFC 3 ans)

«Mor liew de stage o trés vite ferme et §'oi di réfléchir d lo
s de conlinuer diaccompagner les enfonts O distance, o
il w'adapter afin de rechercher des aclivitds coldrendes aiec
Paceorpagnenend ev viden, Mads les enfimis sond wmoins concen-
tres i distonee ef ils wont pas le méme enlrain qu'en presentiel
En vevanche, les parends ot beaucowp apprdeid, wmonl remercid
el e temoighend afourd Tu encore lewy reconnaissanoes »
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E.F. - éléve ASSC (assistant en soins et santé
communautaire, formation CFC 3 ans)

wlin mors 2020 le cafl SANTE-SOCIAL ma demandé 517 d@ais d'ae
corel d'dtve tis 4 disposition des fnstitutions pour alley préter
ravine foovte ef ol dif oud deemddioterment, Dans on conterte
professicomnel, je redoute que les palients contractent le virus,
Lt suite, fe n'arrive pos bien d imaginer, je pense qu'on va
devoir sadapter el continuer 4 suivie des régles, ce qui n'est
pes plus el non plus s o pewd foiler que e sonde aille de

Rt frop vile covme avand Vaveiode o pirns. e

H.J.- éléve infirmier ES

all o sowvent dig difficile de fodre foce awr faomilies des rdsidents
gqrd we compreriaiont pas les meswres. I a sons cesse fallu agiy
dans Purgence, notamment lovs d'une wmise en guarantaine
d'un réstdent, alors que o moilie de Véquipe soigrate avail
prssé doans o chombre puis sélodl occupde d'oulires poliens,
0 Jerlladt dsoler wne chombre et previdre lowles les mesires ndoes-
sadres. Cest trés prenan! de soccuper de personnes dodes, déia
wmodncdries, dont les diffienllds respiralvdves augmentent de

Jagom considéimhle »

K. L. - éléve infirmier ES

wlad e t1as pew de lemps pour we glisser dons seon rdle d'dldee
infirmder: ol effectud beaucoup d'hewres suppldmentaires, les
Jonbrrdes ant 668 poanfois tres longues, Les vésidents onl déprimeé
d'étre enfermes, sans comprendre lo sttuation, cevtains ond

perdu lewr aulonomie por margue de mobslisation. »

M. N. - éléve infirmier ES

«Il wiest arrivg d'étre send dans le service et de devoir gérer en
plus les cos COVID, qui du_fail de vester dans lewr chambre nous
sollicitert beaucoup, Une fois, fai en le cas dun collégue qui
R s réussi G entrer dans wne chambie lors d'un dodnement
wrgend (chate grove du pationt) coar @l a ew une per poandgque
d'dlre comtaming Tond cela pose bien des questions de travail

e diquipe el d'éthigque, »

O.P - éleve ASSC

wA foree d'dtre en conloct avec des personnes infecldes, ma
Fracverrnt o' devnendd de ne plus wbiliser lioméme salle de boims
e o fromille, je deveais souvend bui dive ce que Joanis 9w au
travail. De mon cté je me suis dit gue o'diail certainement loc-
casion de changer les choses, de chianger l2s moauvaises fuoli-
tudes, davodr moins de rendes-vous dnutiles el done plus de
s powr mod, Les pevsonnes dodes se sendent seules ol g'en

nuderd, Jot un patient gui ne foil gue plewrern s

REVUE #1682 2/2021 =

Q.R.- éléve ASE
«ldlnblisserent o dte frappé de plein fouet pav o pardémie et

le personael s'est vetroud fmpuissand fioce  lexponsion mpide
i vivus, Vi linlerdiction de visile par les proches, on nous a
sopend demondd de nows vendye aupres des patiends en fin de
vie ponr lewr apporter wn soutien paonticulion. Les déeds se sont
maliiplies, les personnes dgdes ont peu 4 pew cormmence o
deprimer el @ se laisser aller. Nous avons dil affronter des
proches révollds gud nond pas pu dire aw revolr Duvand cer
fadnes peviodes, fe me suis retround chague jour jitee a e moit, s

MNous adressons i ces léves Lemoins ainsi qu'a lous les aulres
du ceff sanTE-s0CIAL notre plus grande reconnaissance face &
ce que la pandémie leur a réservé et leur réserve encore dans
les institutions sociosanitaires de la région, au service et pour

le bien de 'étre humain.

DANIEL ROULIN

Directeur du ceff SANTE-S0CIAL
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