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DES NOUVEAUTES EN
FORMATION CONTINUE DANS
LES QUATRE DOMAINES DU CEFF
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Si le ceff est 'acteur incontournable de la

région en formation d'apprentis, il est aussi
responsable de leur service aprés-vente,
c'est-a-dire de leur perfectionnement profes-
sionnel et de leur formation supérieure.

ela fait maintenant plus de dix ans que le CPAL-JB, de-

venu ceff, étoffe son offre de perfectionnement pro-

fessionnel au service de I'économie régionale. Suite a
la création du ceff en 2010, ce service s'est agrandi avec la no-
mination de responsables de la formation continue dans chague
domaine,
L& ceff se veul prés el an service des enlreprises el de 'éco-
ninie régionale. Ainsi, le développement des formations conti-
nues et supérieures sintensifie dans les quatre domaines et
une palette de nouveaux cours a é0¢ mise en place, du cours
de perfectionnement aux formations SUpérienres avec recon-

naissance cantonale ou fédérale

REVUE #1486« 2/2017

ARTISANAT

Electricien chef de projet en installation

et sécurité (brevet fédéral)

L'année 2017 marqgue un changement important au niveau des
formations supérieures dans le domaine de 1'électricité. En
effer, les deux brevers de conseiller en séeurité électrinque et
d'électricien chel de projet sont réunis en un seul brevet d'élec

tricien chef de projet en installation et sécurité, Aussi, le ceff
propose des 2018 cette nouvelle formation destinée aux deé-
tenteurs d'un CFC dans Pélectricité,

Les personnes possédant un brevet de conseiller en sécurité
désimnl devenir chef de projel en installation el sécurilé pen-
venl bénéficier d'une formation réduite de moilié,

Les électriciens chefs de projet en installation et sécurité oc-
cupent une position clé pour le développement économique
aussi bien régional que national. lls créent ef contrdlent les in

frastructures électriques pour le comple de propriétaires dins-
tallations et garantissent aux particuliers et a 1'économie en
géneral de pouvoir bénéficier de tous les avantages des avan-
cées technologiques, Leur action contribue & une utilisation
respeciueuse des ressources naturelles et matérielles,
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Electricien chef de chantier
[certificat USIE; reconnaissance
fédérale)

Les électriciens chefs de chantier dirigent
des projels el des équipes d'inslallation,
Grace a leurs connaissances lechnigues
en courant fort, en courant faible, en té-
lecommunication et en normes, ils exé-
cutent des installations électriques dans
les regles. [s établissent des plans dins-
tallation, des schémas, des métrés et des
rapports en régie. Tls participent aux réu-
nions de chantier, coordonnent les com-
mandes et proposent des solutions éco-
nieanigues el innovantes, Cetle formation
s'adresse aux personnes possédant un

CFC dans le domaine de 'électricite,

Les vins - connaissances -
technigue de vente - dégustations
En collaboration avec Gastro Jura el
Gastro Jura bernois et Lac de Bienne,
plusieurs formations destinées aux res-
tauratewurs, spécialistes en restauration
el personnel de restaurant seront mises

sur pied dés cet aulomne

COMMERCE

Assistant de direction

(brevet fédéral)

Le cefl propose, en partenarial avec Ave-

nir Formation, une formation menani i

I'obtention du brevel fédéral d'assistani

de direction. Le titulaire du brevet [édé-

ral est en mesure d'accomplir des tiches

hautement qualifiées dans les domaines

de la communication, de Iinformation el

de la gestion,

La formation est divisée en cing mo-

dules, chacun étant susceptible d'étre

suivi séparément:

* Module 1: Communication dans la
langue maternelle

+ Module 2: Communication en alle-
mand

* Module 8: Organisation et gestion
de projets

* Module 4: Gestion de 'information

* Module 5: Compréhension de 1'en-

treprise

La formation s'adresse aux personnes
qui disposent d'une formation commer-
ciale de base avec queliques années o'ex-

périence dans le domaine du secrétariat

ol de la gestion administrative.

REVUE #146«2/2017

Spécialiste en logistique / achats

et en achats (certificat BE-JU-NE)

La formation de spécialiste en logis-

tiquesachats apporte et certifie les com-

PélEnces nécessaires pour assumer les

tdches opéralionnelles liges & la chaine

d'approvisionnement, & la logistique et

a l'achat dans les entreprises de 'indus-

trie ou du commerce. La réussite de la

formation compléte (gquatre modules)
permet d'chienir ce certificat.

La formation de spécialiste en achats ap-

porte et certifie les connaissances de

hase en matiére de logistique et les com-
pélences indispensahles pour occuper
un poste dans le secteur de 'approvi-
sionnement ou des achats au sein d'une

PME. La réussite des modules 1 et 2

donne droit au certificat de spécialiste

en achats.

Les modules de la formation:

* Module 1: Procurement {achats et
supply chain), gestion des stocks,
analvse de prix

* Module 2: Economie politique, droit
des contrats commerciaux, réegles
d'exportation et d'importation

* Module &: Prévisions commerciales
el planification, gestion des [lux, in-
tralogistigue

* Module 4: Organisation des entre-

prises, production, gestion de projets

Ces formations sont ouvertes i toutes
les personnes qui bénéficient de bonnes
connaissances commerciales et qui as
sument des tiches dans le domaine de
l'approvisionnement, des achats ou de la

logistique.
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INDUSTRIE

Contremaitre dindustrie (dipldme intercantonal BE-JU)
Cette formation (8ix modules) permet aux détenteurs de CFC
d'acquérir les compétences de gestion, d’organisation et de
supervision pour assumer efficacement les fonclions de res-
ponsable d'atelier ou de responsable de secteur dans une en-
reprise industrielle, Le contremaitre dispose de compétences
technigues acquises lors de la formation de base et de connais-
sances du milieu industriel acquises grice i quelques années
d'expérience celle formation lui fournit en plus des capacités
d'organisation et de gestion que lui fournit cette formation.
Autenome et responsable, il utilise les outils de communication

et de gestion de l'information de fagon adéguate.

Chef d'équipe dindustrie (dipléme intercantonal BE-JU)
Cetle formation (trois modules) permet a toul collaborateur
d'entreprises du secteur secondaire d'acquérir des connais-
sances indispensables en conduite du personnel, planification

el organisation pour gérer une égquipe,

LinkedIn® pour votre entreprise

Ce cours couvre les bases de LinkedIn®, un profil bien opti-
misé, et vous présente des fonctionnalités peu connues comme
les pages sentreprises ef leur utilisation, les outils de prospec-
tion ou encore le partage dinformations pour se positionner

COmiImne I"‘?{|'H"F| dans son résean,

Initiation & la domotique

Les gystémes de domotique sont en pleine évolution e permettent
dautnmatizser o de piloter les fonclions principales d'une habi-
tation (contedle d'accés, chauffage, énergie, Lempérature). Une
installation bien congue permet daméliorer le confort de vie tout
en économisant énergie et ressources naturelles. Ce cours
gadresse i tout utilisateur expérimenté en informatique, souhai-

tant découvrir, installer, paramétrer et utiliser un de ces sysiémes,

SANTE-SOCIAL

BLS-AED réanimation cardio-pulmonaire

(Basic Life Support - Automated external defibrillation)
Lors d’un arrét cardiague, il faut agir vite et la premiére aide
il arriver au plus o afin de conserver les chances de survie
au maximum. Cela peut arriver i n'importe qui, & n'importe
quel moment et nimporte ol

Des offres de formation dans la réanimation de base sont pro-
posées conjointerment par U'Hopital du Jura bernois SA et le
ceff SANTE-S0CIAL, dans le eadre d’un partenariat inédit, 4
l'attention de tout public et tout professionnel. Elles sont dis-
pensées par les instructeurs de 'HIB SA et les enseignants do
cefl, sur site ou sur place, et sont certiflides SKRC (Swiss Re-

suscitation Council).

REVUE #146«2/2017

Assistant spécialisé en soins de longue durée
et accompagnement (brevet fédéral)
Desting aux collaborateurs qualifiés des ENS ( ASSC et ASE),

re nouveat brevel fédéral arteste de connassances approfon-

dies en gérialrie, géronlo-psychiatrie el soins palliatifs.

Cette formation est composée de cing moduoles, gui permettent
de donner les outils et les méthodes adaptés aux diverses si-
tuations professionnelles que rencontrent les collaboratenrs
spécialisés des KMS et d’autres institutions dédiées aux soins

de longue durée.

Soins psychiatriques & domicile

Cette formation vise les professionnels travaillant dans le do-
maine des soing 4 domicile, En effet, ceux-ci sont amenés i
prendre en charge, conjointement avec le résean de soing psy-
chiatriques spécifiques de la région, des patienls i domicile.
Des situations devenant de plus en plus complexes nécessitent
une adaptation des connaissances et une remise en question
des soignants. La formation permet d'étre plus 4 Vaise lors des
prises en charge dans des situations particulitres en adaptant

les soins et la vision du soin.

DENIS BOEGLI

Délégue genéral a la formation continue ceff
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