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CEFF INDUSTRIE:
LA FORMATION A LA CARTE
POUR LES JEUNES GENERATIONS

A Saint-Imier, au cceur d'une région a la culture industrielle
forte, le domaine INDUSTRIE du Centre de formation profes-
sionnelle Berne francophone (ceff INDUSTRIE) apprend les
métiers techniques & des centaines de jeunes. Ceci sous des
formes diverses, en dual, plein-temps ou mixte.

ginventer la formation dans les

domaines de la microméecanioue

et de Uhaorlogerie, o'est ce que
fail le ceff INDUSTRIE au quotidien, Le
Cenlre de formalion professionnelle
Berne francophone, dans son domaine
INDUSTRIE, & Saint-Imier, accueille prés
de 500 jeunes en formation dans une di-
zaine de professions différentes. Et le
ceff INDUSTRIE a ceci de particulier
qu'il offre des possibilités d'apprendre
un metier pratiquement & la carte, ol en-
treprises lormatrices et jeunes wouvent
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un intérét commun. Ainsi, outre les for-
mations en dual ou plein-temps, il donne
en ellet également la possibilité de lor-
mations mixltes.

Pour devenir automaticien, dessinateur
en microtechnigue, électronicien, in-
formaticien, micromécanicien ou en-
core polymécanicien, le elassique ap-
prentissage dual (40% des éléves du
cefl) est bien entendu toujours de mise,
avec sa partie pratique en entreprise et
sa partie théorique & 'école. Le ceff
offre toutefois des alternatives. Comme
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un apprentissage dual avec début d'une
année au cell, oi le jeune apprend les
bases avant de se confronter au monde
du travail, Autre formule: la formation
plein-temps au ceff. Qui peul simaginer
aussi de maniére mixte. Aprés une
année ou deux en école, la poursuite
de l'enseignement a lieu en entreprise,
sous contrat ou en stage. Par rapport
au dual, ces types de formations per-
mettent un passage en douceur de
I'école obligatoire au monde du travail
pour le jeune.
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Au départ, ces nouveaux modéles de formations mixtes ont
eté développés sous pression politique, afin de trouver des
solutions moins cofdteuses que le plein temps pour former
des jeunes. Aujourdhui, la formule s'est naturellement im-
posée, car lindustrie aussi esl largemenl gagnante, Cela a
méme permis a inciler des enlreprises 4 former 4 nouvean
des jeunes.

PERMANENTE REMISE EN QUESTION

Mais les professions d aujourd’hul ne seront sans doute pas
celles de demain, ce qui oblige & une permanente remise en
question. On estime quun métier change tous les dix ans, quun
plan d’études a une durée de validité de cing ans. Voild qui
oblige le cell INDUSTRIE 4 toujours se mettre 4 la page. Bt
aussi aux emplovés formés a garder leur savoir-faire au godt
du jour, raison pour laquelle le ceff offre aussi ool un pro-
gramme de formation continue dans ses divers domaines.
Installé dans deux batiments du centre de Saint-Imier, le ceff
[NDUSTRIE emploie environ 90 personnes, dont une septan-
taine d'enseignants. Les jeunes apprentis qui le fréquentent
proviennent de tout le Jura bernois el de la Bienne franco-
phone,

SERGE ROHRER
Directeur du ceff

COMPETENCES POINTUES POUR LE CENTRE
DE TECHNOLOGIES MICROTECHNIQUES (CTM)

Plasturgie, électroérosion, injection métal ou étampage sont
autant de compétences développées au sein du Centre de
Technologies Microtechnigues (CTM). Cette sociéré ano-
nyme, emanation du cefl INDUSTRIE, travaille en étroite col-
laboration avec celui-ci.

Rares sont les entreprises & réunir des compétences aussi
pointues et variées que le Centre de Technologies Microtech-
nigues (CTM) de Saint-Imier. Fondé en 1998 par le CPALIB
(Centre professionnel et artisanal du Jura Bernois, ancétre
du ceff}), le CTM s'est d'abord spécialisé dans le domaine de
la plasturgie, «A Uépoque, o'dlail pour partenir a fiomer du
personnel en conditions réelles dans ce domaies, explique
Laurent Dubois, directeur. La société est notamment com-
pétente pour 'élaboration de loutillage et des moules néces-
saires & l'njection plastique. Le centre est ainsi devenu une
référence en la matiere, notamment pour Tindustrie horlogére
pour laquelle il réalise, entre autres, des petites séries de
pitces ou carrément des moules complets.
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Au fil du temps et des demandes, le CTM a étendu ses do-
maines d'activités. Ainsi I'atelier est-il aussi capable dé-
sormais d'usiner le métal par électroérosion & 1il, une tech-
nologie particuliérement adaptée aux pigces complexes
et de petites tailles.

Le CTM a aussi développé ses connaissances en matigre
d'injection en direction du procédé MIM, processas d'in-
jection métal en quatre étapes (Mélange, Moulage, Délian-
tage et Frittage) idéal pour la réalisation de piéces i formes
complexes,

Depuis une année, le Centre offre aussi des prestations en
matiére d'étampage, notamment la création et la fabrica-
tion d'outils de découpe et I'élaboration de processus de
montage.

A l'avenir, le CTM entend développer plus avant ses acti-
viteés MIM. «Nowus disposons des connaissances, mons von-
lons desormais développer Uoutil de productions, explique
Laurent Dubois.
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