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APPRENTISSAGE
DE CHARPENTIER

Existant depuis la haute Antiguité et considéré comme l'une des
plus anciennes professions, le métier de charpentiére/charpen-
tier passionne et attire de nombreux jeunes de nos jours.
Répuligrement une vingtaine de jeunes débutent leur appren-
tissage dans la région BEIU (Jura bernois-Jura), méme si cette
année la classe de 1ére année s'est vue réduite, probablement
pour laisser le temps aux entreprises formatrices de s'adapter
& la nouvelle ordonnance de formation en quatre ans.

oble profession, elle contribue & relever les défis de notre

socicte du troisieme millénaire dans ke domaine do déve-

loppement et de la construction durables, ainsi que dans
assainissement eriergiticue des Bitiments. l’ré[mn:r,][ihrinlucr,
installer ou encore rénover des constructions en bois ou autres
dérivis de cette matiére, ce travail nécessite done des comipi-
tences et des savoir-faire toujours plus étendus.
Adnsiaprés de ||,,'|ngl.||:.l; anndes de discussion et de tractations,
les associations itieres et leurs délégues des deux cotés dela
Sarine ont pu linaliser en 2010 un nouvean projet de formation
sur quatre ans. La mise en ceovre de lanowvelle ordonnance
pouvait done se traduire par laceueil de la premitre volée dap-
prentis charpentiers lors de la rentrée d'aoit 2014 au ceff
ARTISANAT de Moutier.
Les évolutions techniques, mais aussi linkégration de linforma-
tique ont bien évidemment contribué au prolongement de la
formation d'une année, Ainsi de nouvelles thematiques appa-
raissent dansle plan de formation comme linitiation au DAQ
{ dessin assisté par ordinateur ), Thabillage de fagade, la pose de
fenétres et de portes, ou encore la pose de composants dinstal-
lations énergétiques, comme les panneau solaires. Par aillewrs,
les aspects sécuritaires sont traités de maniére plus approfondie.

CHAMGEMENT DE YOCABULAIRE, EVOLUTION DES CONTENUS

Pour apprentisage en trois ans on parke de réglement de forma-
tion, aujourd bui il s'agit bien d'une ordonnance de formation,
COMTE PoRir les autres métiers, Onentées préc{ﬂu:mmu:rﬂ on

domaines d'activité, les exigences actuelles sont basées et onga-
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nisées en domaines de competences ql{‘mliqmm‘.ﬂrx Le tablean
ci-aprés montre bien ['évolution soubaitée:

Domaines d'activitd Domaines de compétences
opérationnelles

a) Constructions porteuses 1. Préparation des travaw

b Paroi, toitwrs et plancher 2. Taille d'éléments da canstruction

Préfabrication d'éldments de
construction

c) Facade, reviittement de paroi, de | 3.
plafond ainsi que revétement de

50l 4. Edification de construction n bois
d) Escalier et balustrade 5. Mise en cuvre de couches protec-
€] Porte et portail tricss et d'isolants
1) Trarelformation el assainissameant | 6. Pase de revitemant et de sous-

couche
7. Pase de produits préfabriqués

EN ECOLE PROF!

Les cours l|'|éurinlu::s en deole [.FU'E.‘RiUrIr]I:"-L" sont bien entendu
impactés parle changement de regime, Avec un jour d'école
par semaine, le nombre de lecons comprenant les branches
professionnelles, la culture générale et le sport va naturellemnent
passer de 10804 1440 legons au total Nouveau plan d'études,
nouvel horaire, mais aussi nouveau support de cours ont éé
distribués lors de la rentrée daodit s éléves de premitre année.
Au ceffARTISANAT, kes branches métiers sont bien entendu
données par des maitres professionnels de la branche que nous
avons le plaisir de présenter dans cette édition (voir page
suivante).

La derniére valée de la formation en trois ans finissant en
juillet 2016, une période de transition est i prendre en consi-
deération pour la planification des cours et des horaires. Par
ailleurs, une augmentation des ressources en personnel est
a prévoir dés 2007,

Le tableau ci-aprés (p. 51}, inspiré de la brochure de forma-
tion éditée par la FEM, explique bien cette transition et les
contraintes npératlcmnelles 1 mettre en ceuvre,
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La question du redoublement d'un éléve faisant partie de la
dernicre volte en trows ans se lu1:ﬂ:w"g:=||n:*11n'|1l Lne cerlaine pres-
sion est drelever pour les apprentis potentiellement concernés,
puisqu’en cas de dilficulté e redoublement nlest pas sans consé-

quence. En effet, ce changement de statut contraint [entreprise

lormatrice & nés

=

le contrat d'apprentissage en cours et d'éla-
blir un neuvean contrat selon la nouvelle crdennance. Ainsi et
dlans le meilleur des cas, L durde totale de L formation du jeune

sg porteraita cing ans.

UNE FORMATION DE QUALITE

Le succes du sysléme de formation en dual des apprentis
de notre pays n'est plus & démontrer. Par ailleurs, les résul-
Lals obtenus lors des ¢ hampionnats d'l".llrui'-u ou dumonde
des métiers sont pml:rants_. puisque la Suisse se positionne
en haut de lalfiche dans les métiers du bois Cest Nocea-
sion de mettre 3 'honneur deux jeunes de notre région, 4
saveir: Caleb Gognial formé chez Bat ipro SA & Cornol i

droite sur la photo) et Nicolas Surmely farmé chez Geiser

Christian i Tramelan (3 gauche), tous dewx ont été respec-
livement sacrés uh.nnpinn cl '.'iL'L'-L'|1.||:|1E1in11 romands.
Nicolas a également défendu ses chances lors des Swiss Skills
20114 4 Berne {championnat suisse ), od il a remporté la
médaille de bronze. Le ceff adresse encore ses plus vives féli-
citations i ces deux jesunes,

La question pourrait se poser! Finalement, pourgued J'lenngel'
la durée k|'.|].~prr:r1l issage avec des indicateurs si positils, Bien
éroftée en préambule, la réponse des formatewrs en entreprise
commme des enselgnants des branches [1ru|'L'.-.'i'1m||w’]|rl; converge
pour dire quune durée de quatre ans va justement permettre
dle mieus ancrer les connaissances et les pratigques oo métier ot
ainsi assurer un niveau de qualité requis et attendu par les arti-
sans ¢l les erilreprises de e |:.u|w:|h'|'i|.'. alin de relever les deéfis
des chantiers fururs ...

. et comme le disait Paul Valéry: « e tows les actes, e plus
cormplet est celui de constrnive.» Etsans en tordre le sens, on pour
rail e Slre lente L|r.~r'.'11:p].tr-_": e ot L'{unr]rl prar L'mr1l.~||.'xu!
Une question en appelant une autre, la démarche etla nouvelle
orentation décdées pat les associations suisses du bois, sont-
elles précursenrs de voir d'autres professions en trois ans étendre

leur durde de formation?

Alain Stegmann, directeer de domaine | ceff ARTISANAT
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