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Rentrée au ceff a Moutier et Saint-Imier: informatique,

commerce, artisanat, quelles filiéres ont séduit?

Formation Avec prés de 780
nouveaux éléves a la rentrée
d'aoit, les effectifs du ceff res-
tent stables. Les chiffres mon-
trent i )l dépla-

aux personnes arrivées tardi-
vement en Suisse, doit les pré-
parer a une formation profes-
sionnelle initiale. Deux profils
sont és: artisanal, au-

cements d'éleves dans les diver-
ses formations proposées.

Parmi les principales ten-
dances, le ceff note que les for-
mations a plein temps attirent
davantage d'éleves, parfois au
détriment des voies duales.
Une évolution que 1'établisse-
ment relie notamment aux ré-
formes entrées en vigueur
dans certains métiers placés
sous I'égide de Swissmem,
mais aussi @ une conjoncture
économique qui freine cer-
tains employeurs dans la for-
mation d’apprentis.

La principale nouveauté se
trouve a Saint-Imier et Mou-
tier, ot deux classes de «Préap-
prentissage plus» accueillent
une quinzaine d'éleves. Cette
passerelle d'un an, destinée

tour du bois, du métal ou du
solaire, et industriel, axé sur
l'informatique, I'électronique
et la mécanique.

Une derniére pour
I'Artisanat a Moutier

Le domaine Artisanat, pour
sa derniére année a Moutier, ac-
cueille 125 nouveaux appren-
tis. Les agents d'exploitation ar-
rivent en téte avec 24 appren-
tis, tandis que les charpentiers
retrouvent des niveaux obser-
vés il y a une dizaine d'années,
avec 18 jeunes ayant choisi ce
métier.

Au ceff Commerce, les effec-
tifs restent globalement sta-
bles, malgré un recul du dual
et une progression du plein
temps. La formation d'em-

Dans le domaine Santé-Social, la formation d'assistant socio-éducatif
reste la plus prisée avec 71 nouveaux éléves.

ployée de commerce CFC de-
meure la plus importante avec
67 mnouvelles et nouveaux
éleves.

Le ceff Industrie enregistre
pour sa part 251 nouveaux éle-
ves. Avec 36 nouveaux inscrits,
I'informatique reste la forma-
tion la plus prisée.

La maturité professionnelle
toujours prisée

Au ceff Santé-Social, les ef-
fectifs connaissent une pre-
miére légére baisse aprés six
années de hausse continue. La
filiere ES en soins infirmiers
accueille 39 nouveaux étu-
diants, contre 45 lors de la ren-
trée précédente.

La maturité professionnelle
conserve également un poids
important dans cette rentrée:
128 nouveaux éléves y sont ins-
crits, en paralléle a leur forma-
tion initiale ou aprés 1'obten-
tion d'un CFC. jdo
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Les formations a plein temps en progression

CEFF Comme ceux de I'école obligatoi-
re, les éléves du Centre de formation pro-
fessionnelle Berne francophone (ceff) ont
repris le chemin des cours a la mi-aott.
Cette année, ce sont 780 jeunes (soit une
vingtaine de moins que I'an dernier) qui
ont entamé un cursus a Saint-Imier, Tra-
melan ou Moutier dans l'une des nom-
breuses filiéres des domaines Industrie,
Commerce, Artisanat ou Santé-Social.

Réformes dans plusieurs métiers

Globalement, les effectifs sont en haus-
se dans les formations dispensées a plein
temps, «parfois au détriment des filieres
duales». Divers facteurs peuvent expli-
quer cette évolution, selon I'école. D'une
part, la situation économique n’encoura-
ge pas les employeurs a se lancer dans
une démarche de formation des appren-
tis.

D’autre part, de nouveaux concepts de
formation, davantage centrés sur les com-
pétences opérationnelles, sont entrés en
vigueur cette année dans huit professions
technico-industrielles reliées aux faitiéres
Swissmem et SwissMechanic (par exem-
ple, automaticien, électronicien, polymé-
canicien, mécanicien de production ou
praticien en mécanique).

Les éléves du ceff ont fait leur rentrée.
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«Les entreprises ont souvent besoin
d’un temps d’adaptation lors de ce genre
de réforme», explique Alain Stegmann,
directeur ad interim du ceff, qui salue le
role de stabilisateur de I'école. «Les an-
nées ou les entreprises engagent moins,
les filieres en école a plein temps consti-
tuent une alternative précieuse pour les
jeunes qui entament une formation. C'est
un phénomeéne connu», reléve-t-il.

Nouvelle filiere

Du c6té des nouveautés, une filiére de
«préapprentissage plus» a été créée, qui
vise a offrir la possibilité a des personnes
arrivées tardivement en Suisse de se pré-
parer de maniére ciblée 4 une formation

professionnelle initiale. Deux classes réu-
nissant une quinzaine d’éléves ont été ou-
vertes a Saint-Imier et Moutier, I'une axée
sur le domaine artisanal et I'autre sur le
secteur industriel.

Dans le détail, le domaine Artisanat,
pour sa derniére année & Moutier, accueille
125 nouveaux apprentis. Les formations
d'agent d’exploitation (24 éléves de 1 an-
née) et d'installateur-électricien (22) sont
les plus prisées. Au niveau du commerce,
si les effectifs globaux sont stables, les filié-
res duales reculent légérement au profit
des formations a plein temps. Avec 67 nou-
veaux éléves, la formation d’employé de
commerce est, comme souvent, celle qui
attire le plus. Plus grand domaine du ceff,
le pdle Industrie accueille 251 nouveaux éle-
ves. Malgré un léger déclin, la formation
d'informaticien reste la plus demandée
(36 nouveaux éléves). Enfin, du c6té du ceff
Santé-Social, ot les effectifs sont en baisse
pour la premiére fois aprés six ans d'aug-
mentation, c’est le métier d"assistant socio-
éducatif qui a été le plus choisi (71 nou-
veaux éléves), devant celui d’assistant en
soins et santé communautaire (63).

A noter que le nouveau directeur du
ceff, Florent Cosandey, entrera officielle-
ment en fonction le 1 novembre. CLR
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