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Table couvre-toi
Complément à l'article paru la semaine dernière

La semaine dernière, nous avons
publié un article concernant les
activités et l’objectif de l’association
Table couvre-toi : sauver des denrées
alimentaires de la destruction et
les distribuer à des personnes dans
le besoin, à l’occasion des 10 ans du 
centre de distribution de Saint-Imier. 
Table couvre-toi distribue exclusive-
ment des produits donnés par des 
partenaires nationaux et régionaux. 
Parmi les donateurs de produits 

locaux fort appréciés figure bien 
entendu aussi le magasin Volg de 
Courtelary.

Toutes nos excuses pour l’omission
de la semaine dernière. L’action de 
Table couvre-toi ne serait pas possible
sans un vaste réseau de partenaires 
de coopération, de bénévoles comme 
l’équipe de Saint-Imier, de donateurs
de denrées alimentaires et de per-
sonnes faisant des dons financiers.
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BERNE FRANCOPHONE

Le ceff ouvre ses portes  
cette fin de semaine
Le ceff ouvre à nouveau ses portes au public afin d’y présenter ses formations à plein temps.  
La manifestation aura lieu ce vendredi 15 novembre à Saint-Imier pour les domaines industrie  
et santé-social et ce samedi 16 novembre à Tramelan pour le domaine commerce.

Au vu du succès rencontré lors des
précédentes éditions, le ceff organise 
à nouveau ses traditionnelles portes
ouvertes. Celles-ci auront lieu dans 
deux localités et sur deux jours, selon 
le programme suivant :

Vendredi 15  novembre de 16 h à
21 h 30 au ceff industrie, rue Baptiste-
Savoye 26 et rue Pierre-Jolissaint 37, à 
Saint-Imier ; au ceff santé-social, rue 
de la Clef  44, à Saint-Imier. Samedi 

16  novembre de 9 h à 13 h au ceff
commerce, chemin des Lovières  4, 
à Tramelan. Des séances d’informa-
tion lors desquelles les directeurs des 
domaines concernés présenteront en 
détail l’entier de leur offre de forma-
tion se tiendront le vendredi à 18 h au 
ceff industrie et le samedi à 11 h au ceff
commerce.

Ces portes ouvertes sont ainsi l’oc-
casion idéale pour le jeune public et 

son entourage d’obtenir tous les ren-
seignements nécessaires au moment
de décider de sa future voie profes-
sionnelle. Au programme, selon les
sites, des démonstrations pratiques 
dans les ateliers, des exercices ludiques 
et visuels, des activités thématiques et
en tout temps la possibilité de rencon-
trer et de dialoguer avec nos actuels 
élèves et notre personnel enseignant. 

 SF

BILIMOBI

Nouvelle option 
de formation
Travailler dans les soins et apprendre le métier en français et en allemand

Dans un contexte de pénurie de soi-
gnant(e)s qui continue de s’aggraver 
et forts de leur importante proximité 
avec les établissements de soins du 
Jura bernois, de Bienne et du Seeland, 
les centres de formation BWZ de Lyss 
et ceff Santé-Social de Saint-Imier 
unissent leurs compétences et leur 
expertise pour rendre la formation 
d’assistant(e) en soins et santé com-
munautaire (ASSC) – CFC toujours 
plus attractive en proposant une 
nouvelle option de formation appelée 
BILIMOBI.

La formation
La formation d’assistant(e) en soins 

et santé communautaire s’acquiert par 
un apprentissage de trois ans dans une 
institution de soins ou en école à plein 
temps. Chaque semaine, l’élève suit les 
cours théoriques à l’école et accomplit 
sa formation pratique dans un établis-
sement de soins. Durant la formation, 
34 jours de cours interentreprises sont 
dispensés par les organisations du 
monde du travail (OrTra) du domaine 
de la santé ou par l’école.

Le contexte professionnel
Les assistant(e)s en soins et santé 

communautaire de niveau CFC maî-
trisent notamment les activités 
suivantes et se distinguent par les 
connaissances, les aptitudes et les 
comportements ci-après :
a. ils soignent et assistent des clients

dans des institutions de la santé
et du social en mode hospitalier
comme en ambulatoire. Dans ce

cadre, ils exécutent également des 
actes médico-techniques ;

b. ils soutiennent le bien-être phy-
sique, social et psychique des per-
sonnes de tous âges dans leur envi-
ronnement et les aident à organiser 
les activités quotidiennes ;

c. ils remplissent des tâches adminis-
tratives et logistiques et assurent
les interfaces avec les différents
domaines de prestations ;

d. ils établissent et entretiennent des
relations empreintes de respect
avec les clients et adaptent leurs
activités aux besoins de ces der-
niers. Ils les considèrent en tant
qu’individus ayant leur système de
valeurs propre ;

e. ils fournissent des prestations
de manière autonome et dans les
limites de leurs compétences, des
conditions-cadres légales et des
réglementations spécifiques de
l’institution où ils travaillent.

La collaboration inédite 
et l’option de formation bilimobi

Après deux ans d’active colla-
boration, le BWZ – Berufs- und 
Weiterbildung Zentrum de Lyss et le 
ceff Santé-Social de Saint-Imier sont 
parvenus à totalement harmoniser 
leur organisation et leurs plans de for-
mation, semestre après semestre.

Chaque élève est admis comme 
habituellement dans le centre de 
formation concerné. Il effectue obli-
gatoirement son premier et dernier 
semestre de formation dans le centre 
dans lequel il s’est initialement inscrit.

Pour l’enseignement théorique, il 
réalise au moins un semestre dans 
l’école partenaire, entre le deuxième 
semestre et le cinquième semestre 
de sa formation. Il peut effectuer 
jusqu’à trois semestres au maximum 
dans l’école partenaire. Durant ces 
semestres d’échange, il est inclus dans 
une classe déjà existante de l’école 
partenaire, le mettant ainsi dans une 
situation de véritable immersion.

La nouvelle option de formation 
prévoit, à terme, la possibilité de réa-
liser au moins un semestre pratique 
dans la région partenaire, entre le 
second semestre et le cinquième 
semestre d’étude. Il peut effectuer 
jusqu’à trois semestres au maximum 
dans la région partenaire. L’élève suit 
également les cours interentreprises 
dans la région partenaire, toujours en 
totale immersion. Le canton de Berne 
soutient cette offre de formation dans 
la mesure où l’élève n’a à supporter 
aucuns frais supplémentaires.

L’objectif est d’attirer encore plus 
de jeunes dans cette profession et de 
les rendre plus indispensables dans 
un monde de travail bilingue, tout en 
répondant de manière plus ciblée aux 
attentes des établissements de soins de 
la région.

BILIMOBI pour BILI : une formation 
bilingue français-allemand, en immer-
sion totale et MOBI : une formation 
en mobilité réalisée dans la région de 
base et dans l’autre région linguistique. 

 CEFF

www.ceff.ch

LETTRE DE LECTEUR

Un groupe de paroles 
pour les personnes endeuillées

Dans quelques semaines Noël sera 
à notre porte et de nombreuses per-
sonnes devront passer ces fêtes avec 
la douleur d’un être cher disparu. En 
avril  2023 je perdais tragiquement 
mon compagnon et j’ai cherché des 
groupes de paroles dans le secteur 
Jura bernois. Après avoir fait un
témoignage sur RJB, j’ai été contactée 
par une dame de Bienne qui fait par-
tie d’info entraide. Elle m’a envoyé des 
flyers que j’ai distribués, mais aucun 
résultat. Et, en fait, je me suis aperçue 
que la mort reste un sujet tabou pour 
beaucoup de personnes, alors qu’elle
vient tous nous chercher un jour ou
l’autre sans prévenir.

Le décès soudain et imprévu d’une
personne proche est une expérience 
traumatique qui entraîne une grande 
charge psychique. La tristesse, le
surmenage et le désespoir sont des 
sentiments qui nous accompagnent 
désormais en permanence, et notre 
vie ne sera plus jamais pareille.

Comment faire face à cette perte ? 
La douleur diminuera-t-elle ?

Un groupe de paroles peut offrir 
un espace bienveillant et sécurisant
pour partager nos émotions et nos 
souvenirs avec d’autres personnes
vivant la même situation, trouver
du soutien et commencer à guérir. Et 
personnellement, je pense que d’en
parler c’est de continuer à les faire
vivre, et ça, c’est cadeau.

N’hésitez pas à me contacter si
vous êtes dans la même situation
et que vous avez envie de partager :
louvetandree13@gmail.com.

Je m’aide... aidons-nous

 ANDRÉE LOUVET

Cette lettre de lecteur n’engage 
que son(ses) signataire(s)

REMERCIEMENTS
Merci pour votre soutien suite au décès  

de notre époux, papa, beaux-papa et grand-papa

Claude Maurice 
Grobéty

N’oublions pas sa légendaire bonne humeur  
et son sourire réconfortant.

Nous tenions à vous remercier pour vos attentions 
et vos marques de sympathie qui nous ont  

réconfortés durant cette épreuve.
Sonja, Patrick, Elena et Anja Maria

AVIS MORTUAIRE
Nous avons le chagrin de faire part du décès de

Monsieur
Jean-Claude Aellen

qui nous a quittés subitement à l’âge de 82 ans.

Le dernier adieu a eu lieu dans l’intimité  
de la famille.

Adresse de la famille : Robert Aellen
rue du Soleil 9, 2610 Saint-Imier

L’Escala / Espagne, le 30 octobre 2024

Adieux

16 communes 
12 500 ménages

www.bechtel-imprimerie.ch/feuilles-davis/
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Bieler Tagblatt

«Schulen können nicht mehr  
alleine funktionieren. Sie sind  
interessiert daran, zusammen- 
zuarbeiten.» Cédric Bassin sagt  
dies am Mittwochmorgen im  
Spitalzentrum Biel (SZB). Der  
Generaldirektor des Berufsbil- 
dungszentrums Bern francopho- 
ne (Ceff) stellt eine neue Op- 
tion im Gesundheitsbereich vor.  
Diese ist das Ergebnis einer  
Partnerschaft zwischen dem Be- 
rufs- und Weiterbildungszentrum  
(BWZ) in Lyss und dem Santé- 
social in St-Imier (Ceff).

«Wir träumten seit vielen  
Jahren von einer zweisprachigen  
Ausbildung», sagt Daniel Roulin,  
Direktor des Ceff. «Zudem ha- 
ben die Lehrbetriebe immer wie- 
der mehr Harmonisierung zwi- 
schen den Schulen gefordert. Wir  
haben zusammen mit dem BWZ  
überlegt, wie wir unsere Kräfte  
bündeln können, um Kosten zu  
sparen.» Aus diesen Überlegun- 
gen entstand die Option «Bili Mo- 
bi» für die Ausbildung zur Fach- 
frau/zum Fachmann Gesundheit  
(FaGe).

Um was es genau geht
Kurz gesagt geht es darum,  
im Rahmen des eidgenössischen  
Fähigkeitszeugnisses zur Fach- 
frau/zum Fachmann Gesundheit  
ein Eintauchen in die jeweils  
andere Sprache zu ermöglichen.  
Von seinen drei Lehrjahren kann  
ein Schüler zwischen einem und  
drei Semestern in der Partner- 
schule absolvieren, wobei er in ei- 
ne Standardklasse integriert wird.  
«Das ist der Grund, warum wir  
von einer Option und nicht von  
einem neuen Angebot sprechen.  
Wir schaffen nämlich keine zu- 
sätzliche Klasse. Die Studieren- 
den aus Lyss schliessen sich al- 
so den bestehenden Gruppen des  
Ceff an und umgekehrt», so  
Roulin. Auf diese Weise kön- 
nen hohe Aufwände vermieden  

werden. Die einzigen Kosten, die  
durch diese Neuerung entstehen  
und von den ausbildenden In- 
stitutionen getragen werden müs- 
sen, betreffen die Fahrten zur  
Partnerschule und die zusätzlich  
benötigten Bücher. «Ausserdem  
mussten wir die Tage, an denen  
die Schülerinnen und Schüler in  
der Schule sind, harmonisieren,  
damit sie zwischen Lyss und uns  
identisch sind», sagt Roulin.

Am BWZ wird bereits eine  
zweisprachige Ausbildung als Fa- 
Ge angeboten. Die Option «Bili  
Mobi» ist eine zusätzliche Stufe.  
«Es handelt sich um eine kom- 
plette Immersion. Die Jugend- 
lichen aus dem Ceff kommen  
nicht in meine Klasse, in der ich  

zwischen den beiden Sprachen  
jongliere, sondern in eine 100  
Prozent deutschsprachige Grup- 
pe», sagt Nicole Canepa-Boss,  
zweisprachige Lehrerin FaGe am  
BWZ in Lyss. «Die Schülerinnen  
und Schüler sind aber nicht auf  
sich allein gestellt. Wir begleiten  
und unterstützen sie.»

Dasselbe gilt für das Ceff.  
Umso mehr, als dass die einzi- 
ge Freiwillige dieser Option, die  
im August zum Schuljahresbe- 
ginn eingeführt wurde, bislang ei- 
ne Deutschsprachige ist. Die 18- 
jährige Nathalie Gärtner besucht  
ihr drittes Semester in St-Imier,  
nachdem sie ihr erstes Jahr in  
Lyss absolviert hat. «Sie wird von  
zwei zweisprachigen Betreuerin- 

nen betreut und profitiert von  
einigen Anpassungen. So kann  
sie zum Beispiel die schriftlichen  
Prüfungen auf Deutsch absolvie- 
ren. Die Idee ist nicht, ihr Studi- 
um zu verlängern», sagt Maryse  
Argenio, Verantwortliche für die  
Ausbildung zur Fachangestellten  
Gesundheit am Ceff.

Keine Sprachprüfung
Für Nathalie Gärtner ist das Ein- 
tauchen eine ziemliche Heraus- 
forderung: «Am Anfang war es  
schwierig, dem Unterricht zu fol- 
gen. Aber ich mache jede Wo- 
che Fortschritte, und in der Klas- 
se wird langsamer gesprochen»,  
sagt sie. Als Lehrling im SZB,  
wo sie drei Tage pro Woche ver- 

bringt, erlebt die junge Frau die  
Zweisprachigkeit bei der Arbeit.  
«Die Patientinnen und Patienten  
sprechen in ihrer Sprache, und es  
liegt an uns, uns anzupassen»,  
stellt sie fest.

Französisch war Gärtner je- 
doch nicht fremd. Sie besuchte  
bereits die zweisprachige Aus- 
bildung in Lyss und verbrachte  
zwei Jahre in der Westschweiz.  
Sind solche Vorkenntnisse also  
notwendig? «Wir haben mit dem  
Kanton Bern, der diese Option  
genehmigt hat, viel darüber dis- 
kutiert, ob wir eine Sprachprü- 
fung anbieten sollten. Letztlich  
haben wir darauf verzichtet, weil  
wir die Tür für alle offen halten  
wollen», sagt Daniel Roulin.

Nicole Canepa-Boss sagt,  
dass sie die Anfragen von Fall zu  
Fall beurteilt. «Wenn ich feststel- 
le, dass die Französischkenntnis- 
se nicht ausreichend sind, werde  
ich einen Jugendlichen nicht da- 
zu drängen, das neue Modell zu  
wählen. Ich bin aber überzeugt,  
dass diese Option nicht nur den  
Schülerinnen und Schülern mei- 
ner zweisprachigen Klasse vorbe- 
halten ist», so Canepa-Boss.

Zwei Abbrüche
Die beiden Ausbildungszentren  
haben sich kein Ziel für die An- 
zahl der Anmeldungen gesetzt.  
Bisher zeigen sich die Auszu- 
bildenden in Lyss etwas moti- 
vierter.

Aber von den dreien, die sich  
zu Beginn des Schuljahres im  
August angemeldet haben, hält  
nur Nathalie Gärtner durch. Die  
beiden anderen haben in den  
Herbstferien abgebrochen. «Im  
Februar werden zwei Ceff-Schü- 
ler ihr Semester in Lyss begin- 
nen», sagt Daniel Roulin. Er fährt  
fort: «Wir zielen vor allem auf  
diejenigen ab, die sich im zwei- 
ten Jahr der FaGe-Ausbildung be- 
finden, aber es ist möglich, den  
Austausch bereits im zweiten  
Quartal zu beginnen.»

Kristian Schneider, CEO des  
Spitalzentrums Biel, begrüsst die  
neue Ausbildungsoption als Aus- 
bildungsbetrieb, der sich beson- 
ders für die Zweisprachigkeit ein- 
setzt. «Dieses Modell ist für  
uns und für jede andere Ge- 
sundheitseinrichtung sehr inter- 
essant», so Schneider. «In einem  
Bereich, in dem die Personalla- 
ge besonders angespannt ist, kön- 
nen durch dieses Angebot mehr  
junge Menschen für einen sinn- 
vollen Beruf gewonnen werden,  
bei dem die Kommunikation ei- 
ne wesentliche Rolle spielt», sagt  
er. «Darüber hinaus sind wir  
sehr froh, dass sich auf einem  
umkämpften Markt zwei Schu- 
len zusammenschliessen.»

Nathalie Gärtner ist die erste Lernende, die ein Semester auf Französisch am Ceff in St-Imier absolviert, im Hintergrund ist Nicole Canepa- 
Boss, zweisprachige Lehrerin in Lyss. Bild: Nik Egger

Zweisprachige Ausbildungsmöglichkeit: 
Lyss und St-Imier spannen zusammen
Wer sich zur Fachfrau/zum Fachmann Gesundheit ausbilden lässt, hat seit Kurzem eine neue zweisprachige Option. Für dieses Angebot 
haben sich zwei Schulen zusammengeschlossen. Wie beliebt ist diese Möglichkeit bei den Lernenden?

Julie Gaudio/ade

Guido-Müller-Platz  Gestern  
Morgen, um kurz vor 7.30 Uhr,
hat laut der Kantonspolizei Bern  
auf dem Guido-Müller-Platz in
Biel ein Auto von Nidau herkom-
mend in Richtung Neuenburg ab- 
biegen wollen. Aus bislang un- 
geklärten Gründen kam der Wa- 
gen von der Strasse ab, fuhr in  
eine Mauer vor einem Restau-
rant und dabei auch in ein Licht-
signal. Verletzt wurde niemand,  
doch die Ampeln funktionierten
nicht mehr einwandfrei, da sie  
auf Blinken umgestellt wurden.  
Die Strasse und der Platz hätten
aber nicht gesperrt werden müs- 
sen, so die Polizei. Es sei lediglich  
für einige Zeit zu Einschränkun- 
gen gekommen. Das heisst, alle
Verkehrsteilnehmer mussten un-
tereinander kommunizieren und  
die Vorfahrten unter sich ausma-
chen. (pkb/raz)

Biel  Energie Service Biel (ESB)  
hat sein neues Seewasserwerk  
erfolgreich in Betrieb genom-
men. Dieses versorgt Biel und
Nidau mit Trinkwasser, wie
der Energieversorger gestern be- 
kanntgab. Das Werk wurde erst- 
mals Ende August ans Netz ange- 
schlossen, wie der ESB in einem  
Communiqué schrieb. Zunächst  
lief es parallel zum alten Werk.  
Seit Anfang September fliesse  
nur noch Wasser aus dem neu- 
en Werk ins Verteilnetz. Die Um- 
stellung verlief reibungslos, so der
ESB. Seit Ende Oktober sei das  
alte Werk nun vollständig aus- 
ser Betrieb. Es wird bereits rück- 
gebaut. Ebenso sind die Bau-
arbeiten des zweiten Teils des
neuen Seewasserwerks angelau- 
fen. Diese werden voraussichtlich
2027 vollständig abgeschlossen  
sein, wie es weiter hiess. (sda)

Bieler Kreuzung
ohne Ampeln

Nachrichten
Seewasserwerk hat
Betrieb aufgenommen

Ihr lokales Gewerbe in Grenchen und Umgebung
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2540 Grenchen
www.brautboutique-josy.ch

Tel. 032 652 57 89

Di. Mi. Do. 14.00 - 18.00 / Samstag 9.30 - 11.30 + 13.30 - 16.00

brautboutique josy

2025
News

sind
eingetroffen

Für Anproben bitte Termin reservieren

50% Rabatt-
auf Brautk

leider und

Abendkle
ider

bis End
e Novem

ber

auch in
der region
grenchen für
sie da!

Lengnau
www.geno.ch

ParaMediForm Büren a. Aare
Elke Born, Dipl. Gesundheitsberaterin P
Telefon 032 322 44 55
bueren@paramediform.ch
www.paramediform.ch/bueren

Rufen Sie
jetzt an!

032 322 44 55

Kostenloses
Informations-
gespräch

• Immer satt
• Besserer Schlaf
undmehr Vitalität

• Ohne Sportmöglich
• Keine Diät –
kein Kalorienzählen

• Individuelle
Einzelberatung

• Ärztlich empfohlen
• Ohne Jo-Jo-Effekt

Starten Sie jetzt und freuen
Sie sich schon bald über Ihre
neue Figur! 032 322 44 55

Abnehmen
mit viel essen!

PMF

jetzt an!

Susanne Gantner aus Safnern

-13,3 kg

15.11.2024
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La Neuveville La place de la Gare  
au centre de la lutte pour la Mairie  page 5

Volleyball Le jeune Biennois David Boon  
a pris la taille patron avec Colombier  page 11
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Des liens entre le 
Japon et la région

Swiza.ch

Marché du luxe La CEP 
a invité ses membres pour 
discuter de l'industrie du luxe, 
et des enjeux et opportunités 
que cela représente pour la 
région.  page 10

Le futur visage de la gare est dévoilé

Nik Egger

Bienne Il y a du changement dans l'air. La Ville de Bienne a présenté ce mercredi sa vision de ce à quoi devrait ressembler la gare et son 
secteur à l'avenir. Au menu: moins de véhicules, plus de vert, et surtout de nouveaux accès aux quais et de nouvelles places stratégiques. 
Il faudra toutefois patienter plusieurs années avant de pouvoir en profiter.  page 3

Soigner dans les deux langues
Formation Dans un contexte de pénurie de personnel, deux centres de formation du Jura bernois et du Seeland ont créé 
une nouvelle option pour le CFC d'assistant-e en soins et santé communautaire. Le ceff Santé-social de Saint-Imier et le BWZ 
de Lyss proposent aux élèves de s'initier au bilinguisme en s'immergeant dans une classe germanophone ou romande.  page 2

On se presse 
au Comptoir
Tramelan La Marelle attend 
entre 4000 et 5000 visiteurs, 
ce week-end, à l'occasion de 
l'exposition des commerçants 
et artisans du village.  page 4

Moutier La section 
prévôtoise de l'UDC vise trois 
sièges au Législatif jurassien sur 
les sept dévolus à la ville après 
son transfert.  page 7

Des pro-bernois au 
Parlement jurassien?
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ajour.ch

«Deux écoles ne peuvent plus  
fonctionner seules en silo. Elles  
ont aujourd'hui tout intérêt à  
collaborer.» Par ces quelques  
mots, Cédric Bassin résume l'es- 
prit qui règne ce mercredi matin  
au Centre hospitalier de Bienne  
(CHB). Le directeur général du  
Centre de formation profession- 
nelle Berne francophone (ceff)  
est en effet le premier à prendre  
la parole pour présenter la nou- 
velle option dans le domaine de  
la santé. Celle-ci résulte d'un  
partenariat entre le ceff Santé- 
social de Saint-Imier et le BWZ  
(Berufs- und Weiterbildung Zen- 
trum) de Lyss.

«Nous nourrissions le rêve  
d'une formation bilingue de- 
puis de longues années», com- 
mence Daniel Roulin, le direc- 
teur du ceff Santé-social. «En  
outre, les entreprises forma- 
trices, notamment le CHB, ne  
cessaient de réclamer davan- 
tage d'harmonisation entre les  
écoles. Nous avons réfléchi,  
avec le BWZ, à rassembler nos  
forces, afin d'économiser les  
coûts.» De ces années de ré- 
flexion est ainsi née l'option  
«BiliMobi» pour la formation  
d'assistant-e en soins et santé  
communautaire (ASSC).

En quelques mots, il s'agit  
de proposer du bilinguisme par  
immersion dans le cadre du  
CFC d'aide-soignante ou aide- 
soignant. Sur ses trois années  
d'apprentissage, un élève peut  
réaliser entre un à trois se- 
mestres dans l'école partenaire,  

en étant intégré dans une  
classe standard existante. «Rai- 
son pour laquelle nous parlons  
d'une option, plutôt que d'une  
nouvelle offre. Nous ne créons  
en effet pas de classe sup- 
plémentaire. Les étudiants de  
Lyss rejoignent ainsi les groupes  
existants du ceff, et inverse- 
ment», précise Daniel Roulin.

Optimiser les coûts
Fonctionner ainsi permet  
d'éviter d'importantes dé- 
penses. Les seuls coûts géné- 
rés par cette nouveauté, et as- 
sumés par les institutions for- 
matrices, concernent les tra- 
jets pour rejoindre l'école parte- 
naire et les ouvrages supplémen- 
taires nécessaires. «Nous avons  
par ailleurs dû harmoniser les  
jours durant lesquels les élèves  
sont à l'école, afin qu'ils soient  
identiques entre Lyss et nous»,  
poursuit Daniel Roulin.

Au BWZ, une formation bi- 
lingue d'ASSC est déjà dispo- 
nible. Toutefois, l'option «Bili- 
Mobi» représente un degré sup- 
plémentaire. «Il s'agit d'une  
immersion totale. Ainsi, les  
jeunes venant du ceff ne re- 
joignent pas ma classe, dans la- 
quelle je jongle entre les deux  
langues, mais un groupe 100%  
germanophone», note Nicole  
Canepa-Boss, enseignante bi- 
lingue ASSC au BWZ de Lyss.  
«Les élèves ne sont cependant  
pas livrés à eux-mêmes. Nous  
les accompagnons et leur pro- 
posons des ressources pour les  
soutenir dans l'apprentissage  
du vocabulaire.»

Il en va de même au ceff  
Santé-social. D'autant que, pour  
l'instant, la seule volontaire de  
cette nouvelle option, lancée à  
la rentrée d'août, est une ger- 
manophone. Nathalie Gärtner,  
18 ans, suit son troisième se- 
mestre à Saint-Imier, après avoir  
effectué sa première année à  
Lyss. «Elle est suivie par deux  
accompagnatrices bilingues et  
bénéficie de quelques adapta- 
tions. Elle peut par exemple ré- 

pondre en allemand aux exa- 
mens écrits. L'idée n'est pas de  
la retarder dans son cursus»,  
relève Maryse Argenio, respon- 
sable formation ASSC au ceff  
Santé-social.

Aucun examen linguistique
Nathalie Gärtner confirme que  
l'immersion représente un  
sacré défi. «Au départ, les cours  
étaient difficiles à suivre. Mais  
je progresse chaque semaine, et  
la classe parle plus lentement»,  
salue-t-elle. Apprentie au CHB,  
où elle passe trois jours par se- 
maine, la jeune fille vit le bi- 
linguisme au travail. «Les pa- 
tients parlent dans leur langue,  
et c'est à nous de nous adapter  
à eux», constate-t-elle.

La jeune fille n'était cepen- 
dant pas étrangère au français.  
Elle suivait déjà la formation bi- 
lingue de Lyss et a passé deux  
ans en Suisse romande. Un pré- 
requis dans l'autre langue est- 
il ainsi nécessaire? «Nous avons  
beaucoup discuté avec le Can- 
ton de Berne, qui a validé cette  
option, pour savoir si nous  
devions proposer un examen  
linguistique. Finalement, nous  
avons renoncé, car nous vou- 
lons laisser une porte ouverte à  
tout le monde», sourit Daniel  
Roulin.

Toutefois, Nicole Canepa- 
Boss admet qu'elle évalue au  
cas par cas les demandes. «Si  
je me rends compte que le ni- 
veau de français est insuffisant,  
je ne vais pas pousser un jeune  
à choisir ‹BiliMobi›. Je suis néan- 
moins persuadée que cette op- 

tion n'est pas seulement réser- 
vée aux élèves de ma classe  
bilingue», encourage-t-elle.

Pour la santé  
du marché du travail
Les deux centres de formation  
ne se sont fixés aucun objectif  
en termes d'inscriptions. Pour  
l'instant, les apprentis de Lyss se  
sont montrés un peu plus mo- 
tivés. Mais sur les trois inscrits  
à la rentrée d'août, seule Natha- 
lie Gärtner a persévéré. Les deux  
autres ont arrêté aux vacances  
d'automne. «Deux élèves du ceff  
commenceront leur semestre à  
Lyss en février prochain», se ré- 
jouit Daniel Roulin. Et de pour- 
suivre: «Nous visons en particu- 
lier celles et ceux en deuxième  
année de formation ASSC, mais  
il est possible de commen- 
cer l'échange dès le deuxième  
trimestre.»

Enfin, entreprise formatrice  
particulièrement concernée par  
le bilinguisme, le CHB, par  
la voix de son directeur gé- 
néral Kristian Schneider, salue  
cette nouvelle option de for- 
mation. «Ce modèle est très in- 
téressant pour nous, et pour  
toute autre institution de santé.  
Dans un domaine particulière- 
ment tendu au niveau du per- 
sonnel, cette offre permet d'at- 
tirer davantage de jeunes vers  
une profession qui a du sens  
et pour laquelle la communica- 
tion est essentielle», analyse-t-il.  
«Nous sommes par ailleurs très  
contents que, sur un marché  
concurrentiel, deux écoles  
s'allient.»

Nathalie Gärtner (à gauche) est la première apprentie aide-soignante à profiter de l'option «BiliMobi» lancée par deux centres de formation de la région. Nik Egger

Apprendre en s'immergeant 
dans l'autre langue

Formation Le ceff Santé-social à Saint-Imier et le BWZ de Lyss se sont associés pour créer 
une nouvelle option bilingue dans le cadre du CFC d'assistant-e en soins et santé communautaire.

Cette nouvelle 
offre permet 
d'attirer 
davantage 
de jeunes vers 
une profession 
qui a du sens et 
pour laquelle la 
communication 
est essentielle.

Directeur général du Centre 
hospitalier de Bienne

Kristian Schneider

Julie Gaudio

Sonceboz-Sombeval  Dans le  
cadre du festival du film docu- 
mentaire Mois du Doc, le Biblio- 
bus se transforme en cinéma et  
organise la projection du film  
«Au coeur des volcans» de Wer- 
ner Herzog. Ce film présente  
le travail de Katia et Maurice  
Krafft, qui ont consacré leur vie  
à l’étude des volcans. Unis à la  
ville, les deux chercheurs alsa- 
ciens – respectivement géologue  
et volcanologue – ont ainsi par- 
couru le monde depuis la fin  
des années 60 pour étudier et  
filmer ces phénomènes naturels  
de toute beauté. Ils trouvent la  
mort le 3 juin 1991 dans une  
coulée de lave, au Japon. Werner  
Herzog s’est emparé de leurs ar- 
chives cinématographiques pour  
retracer une destinée unique. 
Deux représentations sont pro- 
posées: à Sonceboz, mardi 19 no- 
vembre, à 19h45 devant la halle  
de gymnastique, et à Courgenay,  
le jeudi 21 novembre, à 19h45  
sur la place de la Gare. c-mpr

EN BREF

Le Bibliobus 
se transforme 
en cinéma

Sonceboz-Sombeval  Ce ven- 
dredi 15 novembre, de 18h à  
20h, La Couronne à Sonceboz  
accueille le vernissage du pre- 
mier livre de Phanee de Pool.  
En collaboration avec la Librai- 
rie du Pierre-Pertuis de Tavannes  
et les Editions Favre, cette soi- 
rée permettra au public de décou- 
vrir l'ouvrage dans lequel l’artiste  
se dévoile à travers des textes  
manuscrits, croquis, collages et  
photos inédites (lire Le JdJ du 
1er novembre). Pour rappel,  
cette biographie retrace le par- 
cours de Fanny Diercksen, ex-po- 
licière devenue Phanee de Pool,  
dont l’énergie contagieuse s’est  
répandue de l’Europe à l’Asie en  
plus de 400 scènes et trios al- 
bums. La slappeuse originaire de  
Bévilard propose un journal in- 
time où s'entremêlent joies et  
doutes de sa vie d’artiste. c-ajr

Phanee de Pool 
dédicace 
à La Couronne

Saint-Imier  Le Centre de  
culture et de loisirs accueille le  
Théâtre du Clos-Bernon avec sa  
pièce «Féminines», une comé- 
die qui a valu à la troupe de  
Courtelary le deuxième prix du  
concours organisé par la Fédé- 
ration suisse des sociétés théâ- 
trales amateurs en juin 2024. Libre  
adaptation de l’histoire vraie de  
l’équipe féminine du Stade de  
Reims, inspirée par le témoi- 
gnage des footballeuses, la pièce  
est bâtie d’éloquentes microfic- 
tions rebelles, prouvant au pas- 
sage que la libération des femmes  
ne peut que changer les hommes  
en bien. Le texte est de Pauline  
Bureau, lauréate du Molière 2022  
de meilleure autrice et la mise  
en scène de Marion Rothhaar.  
Les représentations, les dernières  
de leur tournée, auront lieu 
samedi 16 à 20h30 et dimanche  
17 novembre à 17h30. c-mpr

Fin de tournée 
pour les 
«Féminines»
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