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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BERNE FRANCOPHONE

Parlons d’éthique 
ensemble
Le jeudi 7 mars, près de 200 apprentis, élèves et enseignants du ceff santé-social 
se sont réunis à Saint-Imier lors de la journée interfilière sur l’éthique  
consacrée à la collaboration interdisciplinaire sur le chemin de la bientraitance

Les métiers du social et de la santé 
sont des professions dans lesquelles 
les valeurs jouent un rôle prépondé-
rant. Dès lors, ces professionnels sont 
continuellement aux prises avec des 
décisions urgentes et à l’issue incer-
taine qui demandent des considéra-
tions éthiques : est-ce juste ? Est-ce la 
meilleure action possible ?

Les lois, règlements, directives 
balisent la réflexion et permettent, 
dans bien des situations, de détermi-
ner la décision à prendre et l’action à 
entreprendre. Mais, si ces documents 
tracent les chemins à emprunter, bien 
des situations restent largement indé-
terminées : il s’agit alors d’entrer dans 
des délibérations éthiques pour agir 
avec justesse autant qu’avec justice.

Introduite par Elodie Malbois, doc-
teur en bioéthique médicale, et ponc-
tuée par l'intervention de la compa-
gnie Le Caméléon et ethix –  Lab for 
Innovation Ethics, cette journée a per-
mis de sensibiliser le public à l’éthique 
et ses quatre principes afin de mener 
une réflexion collective sur l’engage-
ment moral qu’impliquent les profes-
sions de la santé et du social.

Conférences, jeux pédagogiques et 
workshop ont débouché sur des enga-
gements collectifs durables pour favo-
riser la bienfaisance dans la pratique 
professionnelle quotidienne.

Cette journée a eu une couleur 
toute particulière, car c’est la première  
fois que le ceff santé-social a organisé 
une démarche de si grande envergure 

donnant aux élèves l’occasion de che-
miner en interdisciplinarité sur des 
sujets communs et d’en discuter en 
partageant leurs points de vue tant du 
regard d’un assistant en soins et santé 
communautaire (ASSC), d’un assistant 
socio-éducatif (ASE), d’un infirmier ES 
ou d’un élève en maturité profession-
nelle santé-social post CFC.

Le ceff santé-social est heureux 
d’avoir pu proposer cette activité plu-
ridisciplinaire. Les organisatrices et 
organisateurs remercient vivement 
toutes les personnes pour leur impli-
cation qui a contribué à la réussite de 
cette journée !
  CEFF

www.ceff.ch

Bienvenue à Marina Wüthrich-Berger
C’est avec un plaisir non 
dissimulé que les Autorités 
municipales de La Ferrière  
ont accueilli début mars  
leur nouvelle administratrice 
des finances en la personne  
de Marina Wüthrich-Berger

Domiciliée à Renan, Marina aura 
également la charge du contrôle des 
habitants, des Impôts et du service 
Kibon pour un poste de travail à 80 %.

Après s’être formée sur une période 
de 14 ans à la Commune de Courtelary, 
Marina est au bénéfice d’un CFC d’em-
ployée de commerce, d’un bachelor 
en économie d’entreprise obtenu à la 
Haute Ecole de Gestion et son expé-
rience dans une Commune lui a permis 
de toucher aux diverses tâches qui lui 
seront confiées à La Ferrière.

Il faut rappeler que depuis 
mi-avril 2023, le poste de la Caisse est 
demeuré vacant et le volume de travail 
qui attend notre nouvelle administra-
trice est conséquent. Nous profitons de 
remercier au passage les services d’un 
fiduciaire et d’un caissier communal 

qui ont assumé avec brio les tâches 
usuelles pour maintenir à jour notre 
comptabilité et tous les dossiers inhé-
rents à la finance. Tout en adressant 
également notre vive reconnaissance 
à Marlène Oppliger présente les ven-
dredis matins pour assurer le travail 
du Contrôle des habitants.

Pour l’heure, Marina nourrit l’envie 
de grandir dans un poste à responsa-
bilité et de mettre à profit toutes ses 
connaissances acquises jusque-là. 
Nous lui souhaitons plein succès dans 
sa nouvelle mission et beaucoup de 
bonheur en famille.  CM

 LA FERRIÈRE
 AVIS COMMUNAUX

PLR SAINT-IMIER ET ENVIRONS

Du changement  
au Conseil de ville
La rentrée 2024 avec son lot de nouveautés

La section, ainsi que la frac-
tion, remercient chaleureusement 
Mathias Nikles et Yann Doutaz pour 
leur engagement au sein du parti et 
au bureau du Conseil de ville. 

Pour les remplacer, le PLR Saint-
Imier et environs pourront compter 
sur deux personnalités imériennes, 
à savoir Delphine Boillat et Ludovic 
Barras, dès le jeudi 14  mars. Nous 
leur souhaitons la bienvenue et 
beaucoup d’épanouissements dans 
leur nouvelle fonction.

Voici quelques mots  
pour les présenter :

Delphine Boillat, 52  ans, céli-
bataire, habitante de Mont-Soleil 
depuis 1997. Je suis une carrière 
professionnelle dans les assurances 
sociales avec un diplôme fédéral de 
spécialiste en assurances sociales. 
Responsable opérationnelle au 
service des prestations de l’Etablis-
sement cantonal des assurances 
sociales à Saignelégier depuis 
2005, je donne également des cours 
pour adultes en rapport avec mon 
domaine d’activités. 

Mes loisirs sont le nordic walking 
avec mes amis, explorer la nature 
avec mon ami garde-faune ainsi 
que mes chiens ou encore lire des 

romans policiers scandinaves. Je 
suis une personne sincère et le fait 
de m’investir au sein du Conseil de 
ville de mon village me donne l’oc-
casion d’exprimer mon avis et mes 
arguments.

Ludovic Barras, 44 ans, marié et 
père de deux enfants. Habitant de 
Saint-Imier depuis 2012, je travaille 
dans le domaine de l’horlogerie 
depuis plus de vingt ans. 

Président du Hockey Club Saint-
Imier depuis 2018, club actif en 
2e  ligue et fort d’un mouvement 
junior d’environ 150 enfants ; soute-
nir notre jeunesse et lui permettre 
de pratiquer le sport fait partie des 
valeurs qui me caractérisent. 

Le domaine associatif est à mes 
yeux essentiel à l’attractivité com-
munale et pouvoir m’y investir est 
une opportunité enrichissante. 
J’assume actuellement deux années 
de présidence de l’ASL (Association 
des Sociétés Locales). 

Je me consacre toujours sans 
compter dans mes missions et mes 
projets et me réjouis de pouvoir 
m’investir dans la vie locale et ainsi 
contribuer au développement de 
notre commune. 

 
 PLR SAINT-IMIER ET ENVIRONS

Delphine Boillat (à gauche) et Ludovic Barras (à droite)

Délégations
L’Exécutif communal a désigné son 

président pour prendre part à l’assem-
blée générale de la Caisse d’Epargne 
de Courtelary le 22 mars prochain. Il 
a été par ailleurs représenté le 12 mars 
à La Ferrière à l’assemblée générale 
du Syndicat pour l’alimentation en 
eau potable de la Montagne du Droit 
(SEMD).  CM

Du soleil  
à La Ferrière 

La coopérative Ecoosol, qui a initié 
le projet photovoltaïque sur plusieurs 
bâtiments communaux de notre com-
mune, installera un stand d’informa-
tion à la population le samedi 23 mars 
en face du bâtiment administratif, au 
bord de la route principale, de 9 h à 
12 h. Venez nombreux.  CM

Travaux  
de réfection

Des travaux de réfection du chemin 
entre le village et la Combe du Pélu, 
au lieudit L’Escalier, auront lieu du 
25 mars au 25 avril. 

La route sera fermée à la circulation 
durant cette période. Nous remercions 
les habitants de leur compréhension. 

 CM

La diversité 
de toute vie

La commission La Ferrière 2040 sou-
haite relayer les informations propices 
à un développement durable de la com-
mune. Aujourd’hui : la biodiversité, la 
diversité de toute vie. Elle fait de notre 
planète un espace vital d’une richesse 
incommensurable. Protéger et pro-
mouvoir la biodiversité est essentiel 
pour notre survie et pas si compliqué. 
Vous trouverez ici de l’inspiration pour 
vos projets et vous pourrez inscrire ici 
vos surfaces : missionb.ch/fr.

N’hésitez pas à motiver d’autres per-
sonnes à devenir actives. Découvrez 
des projets passionnants. Pour plus de 
biodiversité en Suisse !  CM


