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Un guichet unique pour
la formation continue

Grand Chasseral Déja compilées sur papier, les offres du Centre interrégional de perfectionnement
et du centre de formation professionnelle Berne francophone possedent désormais le méme portail.

Emile Perrin

C'est la suite logique d'une
pratique déja en vigueur de-
puis cing ans en version papier.
A compter de ce mercredi, le
Centre interrégional de perfec-
tionnement (CIP) de Tramelan
et le centre de formation pro-
fessionnelle Berne francophone
(ceff) possédent une version di-
gitale qui compile toutes les
offres de formation continue
proposées par les deux institu-
tions phares du Grand Chasseral
dans le domaine.

Nous visons
a servir au
mieux les
besoins de
1'économie
régionale.

Cédric Bassin
Directeur général du ceff

«Les formations proposées
par nos deux entités sont com-
plémentaires. Il n'est aucune-
ment question de concurrence,
ce qui nous ferait perdre force et
énergie. Bien au contraire. L'ob-
jectif consiste a coordonner les
offres dans le prolongement de
la collaboration qui existe depuis
longtemps», dévoile Cédric Bas-
sin, directeur général du ceff.

Concretement, la nouvelle
plateforme est atteignable via
les sites des deux institutions,
sous l'onglet formation. «Les

personnes qui fréquenteront
souvent le site dédié connai-
tront son adresse pour y parve-
nir directement. Mais nous ne
souhaitons pas créer une troi-
sieme institution et conserver
nos identités propres», détaille
Cédric Bassin.

De la cuisine interne en
quelque sorte. Car 1'intérét pour
la personne — ou l'entreprise,
car des formations personnali-
sées pourraient étre mises sur
pied —désireuse de suivre I'une
des 310 formations, couvrant
53 domaines, réside dans la fa-
cilité de lecture du nouveau site.
«C'est une compilation de tous
les cours, avec toutes les infor-
mations nécessaires. OQutre les
dates, lieux, prix, prérequis et

autres détails de base, le client
trouvera les cours liés, le sta-
tut du cours (si sa tenue est ga-
rantie ou non), s'il est nouveau,
explique Christian Greder, res-
ponsable du département for-
mation du CIP. «Par ailleurs, le
paiement en ligne au moment
de l'inscription sera désormais
possible.»

Vision stratégique

Du c6té de la face cachée, le tra-
vail a été énorme pour que tout
soit compilé. «Dans un domaine
en perpétuel mouvement, il est
important que nous possédions
la méme base de données. Pour
répondre au mieux aux sollici-
tations du publicy, reprend Cé-
dric Bassin.

B
Didier Juillerat (directeur du CIP, a gauche) et Cédric Bassin (directeur général du ceff) se réjouissent du pas supplémentaire effectué dans
la collaboration entre les deux institutions.

Une volonté qui colle par-
faitement a deux points de la
Stratégie économique 2030 ini-
tiée par la Chambre d'économie
publique du Jura bernois. «Nous
devions faire quelque chose
pour booster, pour dynamiser
la formation continue dans la
régiony, ajoute le directeur gé-
néral du ceff. «<Nous n'avons pas
mis ce portail en place parce
qu'on nous le demandait. Mais
pour surfer sur cette vision
stratégique, car nous sommes
convaincus que c'est le chemin
a suivre.»

Si Cédric Bassin et son ho-
mologue du CIP, Didier Juillerat,
s'accordent aussi bien a propos
de ce nouveau portail, il ne faut
pas aller chercher tres loin la
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raison principale. «Nous poursui-
vons le méme but. Nous visons
a servir au mieux les besoins de
I'économie régionale», assure le
directeur général du ceff.
Voire au-dela. «L'idée
ne consiste pas a nous étendre.
Mais dans certains domaines,
c'est le cas en écobiologie,
nous avons l'exclusivité ro-
mande», releve Cédric Bassin.
«Dans le monde du travail
d'aujourd'hui, il est nécessaire
d'améliorer, de mettre a niveau
ou d'aller chercher des com-
pétences dans d'autres champs
d'application. Une étude du
World Economic Forum publiée
cette année démontre que, a1'é-
chelle mondiale, 44% de ces com-
pétences sont encore a acquérir.»



Un portail numérique commun pour les formations du CIP et du ceff

JURA BERNOIS Dorénavant,
toute personne qui souhaite se lancer
dans une formation continue n’aura
plus a se poser la question du choix
entre le CIP (Centre interrégional de

un nouveau site internet a propre-
ment parler: les deux entités conser-
veront chacune leur propre site in-
ternet, explique Christian Greder,

8
perfectionnement) ou le ceff (Centre

de formation professionnelle Berne

fr:mcophune) Cest du moins ce

qu'ont avan(e les directeurs de ces
N qui collat

ble du département de la
formation au CIP. Les visiteurs de
leurs sites respectifs seront simple-
ment redirigés vers le nouveau por-
tail lorsqu'ils chercheront des infor-
ions en lien avec les cours pro-

étroitement.

«Pour le public, c'est juste un pas
de plus de notre part en se tournant
vers le numérique», précise Cédric
Bassin, directeur du ceff, en parlant
du nouveau site internet en commun
lancé par les deux institutions. Il
s'agit en réalité d'un guichet d'entrée
unique pour la formation continue
dans le Jura bernois, qui permet de

per l'accés a I' ble d
formations du CIP et du ceff (3 savoir
environ 310 par an) en un seul et
méme endroit.

Cela permettra par ailleurs a tout
un chacun ou a des entreprises de
voir la liste des cours disponibles
dans chacun des 53 domaines dispo-
nibles, de s'inscrire en ligne et de
procéder au paiement via ce portail
numérique par carte. A noter toute-
fois que ce nouveau portail n’est pas
|

posés.

«On ne cherche pas davantage de
visibilité que ¢a. Les gens se fichent
de Ientité. Ce qu'ils veulent, ce sont
des cours pour acquérir des compé-
tences. Ce serait une perte de temps
si on devait se concurrencer, puisque
les domaines de formation que nous
proposons ne sont pas les mémes»,
reléve Cédric Bassin.

Coordonner les offres

Ce pas de plus correspond en réa-
lité & 'un des objectifs de la straté-
gie économique 2030 du Jura ber-
nois, initiée par la Chambre d'éco-
nomie publique du Jura bernois
(CEP). Un objectif qui n’est autre
que la coordination de l'offre du
CIP et de celle du ceff. «Le CIP etle
ceff sont tout a fait complémentai-
res et la collaboration est absolu-

Les deux dlrecteurs Didier Juillerat (a gauche) et Cédric Bassin sont fiers

d I du par

entre le CIP et le ceff.

ment essentielle», affirme Didier
Juillerat, directeur du CIP.

On peut toutefois se poser la ques-
tion d'une éventuelle fusion a l'ave-
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Du changement a l'interne
«Pour nous, c'est bien plus que

juste un ponail» confie Didier Juille-

rat. «C’est aussi une maniére de pou-

VOIr ¢ liser les des afin de

nir. «Ce n'est pas au p
répond Cédric Bassin.

g y

répondre a chacune d'elles.»

Et c'est sans compter tout ce que
cela implique 2 l'interne. «Tout le
back-office est commun aux deux en-
tités maintenant. Chacune dispose
des mémes outils, ce qui demande
aussi davantage de transparence en-
tre les deux. Par exemple, la base de
données des enseignants est désor-
mais commune», relate Christian
Greder.

Un catalogue
pourtant déja existant

Cette cartographie de la formation
continue dans le Jura bernois existait
pourtant depuis cinq ans déja sous la
forme d'un catalogue en version pa-
pier.

«Un catalogue qui continuera
d’exister mais a repenser I'année pro-
chaine», selon les dires du directeur
du ceff, pour qui il est primordial de
permettre a tout employé de remettre
ses compétences 2 niveau, quelles
qu'elles soient. «Dans les entrepri-
ses, plus de 40% des compétences
sont obsolétes en 2023», tient-il 2 fai-
re ressortir d'une étude du Forum
éc 3l vour souls
la nécessité grandissante de la forma-
tion continue.
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La Stratégie économique
2030 du Jura bernois, initiee
par la Chambre d’économie
publique du Jura bernois
(CEP) est actuellement en
phase opérationnelle dans
I'objectif de faire rayonner la
partie francophone du canton
de Berne a travers ses acti-
vités. Les points 18 et 19 de
I'axe stratégique Formation
concernaient particulierement
la collaboration entre le CIP et
le ceff.

Ces mesures visent donc
a coordonner I'offre de for-

mation continue du CIP et
du ceff pour une efficience
maximale dans notre région.
En concentrant I'accés aux
différents cours de forma-
tions continues proposés
dans le Jura bernois, les deux
institutions servent ainsi au
mieux les besoins de I'écono-
mie régionale en simplifiant le
contact.

La collaboration entre le
CIP et le ceff existe déja
depuis quelques années,
notamment par la tenue d’un
programme de formation

Feuille d'Avis du District de Courtelary - 08.09.2023

CENTRE INTERREGIONAL DE PERFECTIONNEMENT ET CEFF
Un partenariat encore intensifié

Le Centre interrégional de perfectionnement (CIP) et le Centre de formation professionnelle
Berne francophone (ceff) renforcent leur collaboration en signant un accord qui intensifie
leur partenariat et s’alignent ainsi a la stratégie économique 2030.

continue en commun, bro-
chure distribuée largement
dans la région.

Le renforcement de cette
collaboration se matéria-
lise par la mise en ligne d’un
catalogue numérique faci-
litant I'accés aux offres de
formation continue des deux
institutions. Cette nouvelle
plateforme, développée par
la société UDITIS, regroupe
toute la palette de cours pro-
posés par les deux institu-
tions, permettant ainsi a I'uti-
lisateur d’avoir accés a une

grande variété de formations.
De plus, il pourra désormais
effectuer son paiement direc-
tement en ligne au moment de
l'inscription.

L'accés a cette nouvelle
plateforme se fait toujours
par les sites internet des deux
institutions respectives: www.
cip-tramelan.ch et www.ceff.
ch.

Il est a noter que cette colla-
boration et I'accées a ce cata-
logue numérique pourraient
conduire/mener a d’autres
développements. | cip + ceff
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