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FÊTE DES JEUNES MUSICIENS

Les jeunes musiciens de Mus’en’Si
et de Tramusica s’illustrent 

« C’est une magnifique 
récompense ! » Président de 
l’ensemble des jeunes musi-
ciens imériens Mus’en’Si,
Mathias Peguiron Ernst a de 
quoi se montrer enthousiaste.
Dimanche dernier à Mont-
sevelier, la relève imérienne,
associée aux jeunes Trame-
lots de Tramusica, a décroché 
un brillant deuxième rang à
la Fête des jeunes musiciens 
jurassiens. Une sacrée per-
formance, sachant que l’évé-

nement a réuni pas moins 
de 14 ensembles et quelque
300 musiciens au total.

Sous la direction de Biagio 
Musumeci, l’ensemble formé 
de la relève tramelote et imé-
rienne s’est montré particuliè-
rement convaincant dans son
interprétation de The Sphinx,
de Federico Agnello. « Notre 
équipe de jeunes percussion-
nistes a notamment récolté de 
beaux éloges de la part du jury.
La mise en commun des deux 

formations nous permet d’avoir 
des musiciens dans tous les 
registres et de présenter un 
ensemble très équilibré » salue 
le président imérien.

Ce n’est pas la première fois 
que Mus’en’Si et Tramusica col-
laborent. Ensemble, les deux 
formations s’étaient déjà pré-
sentées au même concours, il 
y a deux ans. «Nous ne nous 
étions alors pas très bien clas-
sés. Nous y sommes retournés 
avec l’objectif de faire mieux et 

de montrer les progrès réalisés. 
Le résultat obtenu est allé bien 
au-delà de nos espérances »,
avoue Mathias Peguiron Ernst, 
saluant le travail réalisé par les 
jeunes sous la baguette des 
deux chefs, Biagio Musumeci 
et Rosario Rizzo.

Relevons que la deuxième 
place obtenue a été récompen-
sée par un prix de 500 francs. 
De quoi alimenter la flamme 
de la motivation pour de futurs 
projets communs ! | musensi

INFO-ENTRAIDE BE

Carrefour d’entraide
Une séance d'information se tiendra le 17 mai dans 
le centre de consultation, les personnes privées 
et professionnels intéressés pourront se renseigner 
gratuitement sur l’entraide et les groupes de parole ainsi 
que sur les prestations gratuites d'Info-Entraide BE

Partager ses expériences 
avec des personnes qui 
vivent les mêmes situations 
difficiles peut apporter du 
soulagement et donner du 
courage. En parler ensemble 
aide à rebondir dans bien 
des situations pénibles ou
face à des maladies psy-
chiques ou physiques. Au
Carrefour d’entraide, les per-
sonnes intéressées pourront
s’informer sur ce que signifie 
s'engager dans un groupe 
de parole ou comment se 
déroule la création d'un 
groupe.

Toute personne intéressée 
à l'entraide autogérée et qui 
souhaite s'informer sur les 
groupes de parole et sur les 

prestations d'Info-Entraide
BE est la bienvenue. Lors 
du Carrefour d’entraide, un 
bref exposé introductif sera 
donné, suivi d'une séance de
questions et réponses.

La séance d'information 
est gratuite et aura lieu le 
mercredi 17 mai de 12 h 30 à 
13 h 30 au centre de consul-
tation d’Info-Entraide BE à 
Bienne.

Les inscriptions peuvent
être ef fectuées auprès 
d’Info-Entra ide BE au 
0848 99 33 00 ou par mail à 
info@infoentraide-be.ch.

De plus amples informa-
tions sont disponibles sur
www.infoentra ide-be.ch/
carrefour. | info entraide be

Info-Entraide BE
Info-Entraide BE est le point de contact et la plaque tournante de l'entraide autogérée dans le canton de 
Berne. L'objectif d'Info-Entraide BE est de réunir grâce à l’entraide autogérée des personnes qui vivent des 
situations similaires afin de leur permettre une meilleure qualité de vie, ainsi que de sensibiliser et d'informer
le public sur le thème de l'entraide. Dans ses quatre centres de consultations à Berne, Thoune, Bienne et 
Berthoud, Info-Entraide BE propose les prestations gratuites suivantes :
– information et conseil sur le thème de l'entraide et des groupes d'entraide ;
– mise en contact et en réseau avec des groupes d'entraide ;
– soutien et accompagnement lors de la création de nouveaux groupes d'entraide ;
– conseil aux groupes d'entraide en cas de questions et de défis.
Info-Entraide BE est mandaté par la Direction de la santé, des affaires sociales et de l'intégration du Canton 
de Berne.
Permanence téléphonique : lundi-jeudi 9 h-12 h 30 et 14 h-16 h 30, 0848 99 33 00, info@infoentraide-be.ch, 
www.infoentraide-be.ch.

CHAMBRE D’ÉCONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS

Richard Vaucher remet la présidence 
de la CEP après 12 ans
Richard Vaucher ne briguera pas un cinquième mandat à la présidence de la Chambre 
d’économie publique du Jura bernois (CEP) à l’occasion de l’Assemblée générale 
de l’institution du 31 mai et s’apprête ainsi à passer le témoin. Il restera cependant 
en fonction jusqu’au 30 septembre 2023 de manière à pouvoir inaugurer le centre 
de promotion du Grand Chasseral, La Couronne à Sonceboz, actuellement rénovée par 
la Fondation pour le rayonnement du Jura bernois qu’il préside en vertu de son mandat 
à la CEP. Lors de l’Assemblée générale, l’institution prendra également congé de Gilles 
Frôté qui remet son mandat à la présidence de la commission services après 8 ans. 

Dans la foulée de son élec-
tion en 2011, Richard Vaucher 
a ouvert une phase de rénova-
tion fondamentale de la CEP 
en mettant en place un sys-
tème composé de commis-
sions thématiques groupant
plus de 50  commissaires. 
« Cette approche intégratrice 
du fonctionnement de l’institu-
tion a été le détonateur d’une 
dynamique positive qui anime 
aujourd’hui encore la CEP » 
analyse Richard Vaucher. 
Sous sa présidence, la CEP 
s’est transformée et a pris de 
l’importance non seulement 
dans la région, mais aussi à 
l’extérieur en assumant les 
fonctions de représentante
des entreprises, de cercle de 
réflexion de l’économie régio-
nale, de porte-parole, et de
porteur de projet. «Un conseil 
de direction visionnaire et una-
nime ainsi que la collaboration 
dans le long terme avec notre 
directeur Patrick Linder se 
sont avérés d’une efficience 
précieuse. Cela nous a per-
mis des avancées majeures 
et j’éprouve un sentiment de 
satisfaction en considérant
le chemin parcouru », com-
mente-t-il. Dans la logique 
des principes de représenta-

tion des institutions adoptés 
lors de sa création, il quittera 
également la présidence de 
la Fondation pour le rayonne-
ment du Jura bernois lorsqu’il 
remettra son mandat. 

Pour Olivier Voumard, vice- 
président de la CEP, « l’enga-
gement de Richard Vaucher 
est exemplaire et dépasse, par 
la constance de son implica-
tion, ce qui est habituellement 
attendu d’un président. Le 
Conseil de direction de la CEP 
lui témoigne sa grande recon-
naissance pour la conviction 
sans faille avec laquelle il a 
assumé ses missions, toujours 
au service de l’économie, des 
entreprises et de la région 
du Grand Chasseral ». « L’ap-
port de Richard Vaucher à la 
CEP est inappréciable et ses 
visions, son enthousiasme, et 
sa capacité à fédérer nous ont 
permis d’élargir considérable-
ment nos missions et notre 
champ d’engagement. Il nous 
incombe de poursuivre dans 
la voie tracée en maintenant
l’intensité gagnée et réitérant 
notre détermination », précise 
Patrick Linder, directeur de la 
CEP.

Informé depuis 2022 de ce 
changement, le Conseil de 

direction a pu planifier posé-
ment une transition harmo-
nieuse permettant continuité
et stabilité. « Compte tenu 
des différents engagements
et des dossiers de premier 
plan, il est capital de garan-
tir la poursuite des objectifs 
globaux de notre institution 
dans le même esprit », avance 
Sophie Ménard, membre du
Conseil de direction. A l’issue 
de cette procédure interne, le 
Conseil de direction présen-
tera formellement la candida-
ture pour la présidence de la 
CEP de Nicolas Curty, de Val-
birse, à l’Assemblée générale 
2023. Président du Groupe 
Affolter, fortement impliqué 
dans la société civile régio-
nale, il est engagé de longue 
date à la Chambre d’économie
publique du Jura bernois (CEP)
et a participé à toutes les évo-
lutions récentes de l’institu-
tion. Solidaire de la stratégie 
adoptée et des moyens mobi-
lisés, il a montré un grand 
enthousiasme à l’égard des 
défis annoncés et a témoigné 
d’une volonté d’engagement
exemplaire. Son approche a 
convaincu le Conseil de direc-
tion qui le recommandera avec 
résolution le 31 mai.| cep

CEFF SANTÉ-SOCIAL

Diplôme en poche
Le ceff santé-social a remis 17 diplômes ES 
en soins infirmiers le vendredi 28 avril

Daniel Roulin, directeur du 
domaine santé-social a féli-
cité les lauréates ainsi que les 
formateurs et formatrices pour 
ces magnifiques résultats à la 
fin de son discours. 

La rédaction félicite les 
nouvelles infirmières ES de 
son bassin de population : 
Stessy Lukeba Santos de 
Saint-Imier et Maria Windler 
également de Saint-Imier. | nl
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Des grues et des projecteurs au  
plafond, des ateliers et un plan  
à taille réelle d'un étage d'hôpi- 
tal projeté sur les 560m2 de la
surface de simulation de réalité  
augmentée; le Swiss Center for  
Design and Health (SCDH) de  
Nidau offre la plus grande su- 
perficie de ce type, en Suisse.

«Nous avons la capacité de  
planifier en trois dimensions  
dès le départ d'un projet archi- 
tectural grâce à la réalité aug- 
mentée, contrairement au plan
traditionnel en deux dimen- 
sions», explique Minou Afzali,  
directrice de la recherche au  
sein de SCDH. Issue d'un par- 
tenariat public-privé, la société  
anonyme compte notamment
parmi ses actionnaires l'assu- 
reur Visana ou encore l'Hôpital
universitaire de Berne. Elle em- 
ploie 21 personnes, dont 14,9  
équivalents plein-temps.

Le Département fédéral de  
l’économie, de la formation et  
de la recherche a ainsi accordé  
au SCDH le statut de centre  
de compétences technologiques  
d’importance nationale. Il lui  
a alloué un montant de huit  
millions de francs pour la pé- 
riode de 2021 à 2024. La subven- 
tion cantonale de 22 millions de  
francs couvre la période 2022- 
2029.

Un centre orienté industrie
Concrètement, un home pour- 
rait par exemple approcher le
SCDH afin de repenser un es- 
pace existant ou avant d'enta- 
mer une nouvelle construction.  
«Durant l'élaboration du pro- 
jet, les acteurs principaux se  
rencontrent dans le cadre d'un  
groupe de travail et nous ten- 
tons de trouver la meilleure so- 
lution pour la sécurité des rési- 

dentes et résidents en donnant  
la possibilité de visualiser les  
pièces avant même leur édifi-
cation. Cette démarche permet  
ainsi d'éviter encore davantage
les chutes des patientes et pa- 
tients », détaille la directrice de  
recherche.

Actuellement, le SCDH tra- 
vaille sur sept projets, dont la  
Maison de santé qui devrait voir  
le jour à côté de la gare de  
Bienne, en 2026. «Nous avons
simulé virtuellement les huit  
étages de l'édifice et planifier  

dans le détail les différentes  
pièces du bâtiment en prenant  
en compte les exigences d'hy-
giène, de sécurité et d'un design  
favorable aux futurs patientes  
et patients», dévoile Jan Eckert,
responsable du Living Lab du  
SCDH, couvrant une surface  
2500 m2. Il souligne que les «ar-
chitectes, responsable des diffé- 
rents établissements de santé et
les employés ont ainsi pu s'ex- 
primer lors de la rencontre».

Le Living Lab permet ainsi  
d'esquisser les ébauches de pro- 

jets de construction complexes  
afin de leur donner corps par  
la réalité augmentée. Minou  
Afzali développe: «Nous nous  
situons exactement entre la  
recherche et l'industrie puis- 
qu'un établissement de santé  
peut faire appel à nos com- 
pétences technologiques, notam- 
ment pour faire tester l'espace  
aux patientes et patients ou en- 
core soignantes et soignants.» 
D'autres surfaces jouent éga- 
lement un rôle important. Le  
Living Lab comprend encore  

une chambre d'hôpital témoin  
qui peut permettre aux entre- 
prises mandataire d'optimiser  
les pièces et les aménagements  
intérieurs à l'échelle 1:1.

Une chambre témoin
«Nous savons que les couleurs
et la lumière influencent le  
confort des patientes et pa- 
tients», explique Minou Afzali,  
devant une pièce aménagée  
de toutes parts comme une  
vraie chambre d'hôpital. Elle  
précise par ailleurs que «cer- 

tains matériaux peuvent davan- 
tage transmettre des bactéries  
que d'autres». Autrement dit,  
la question peut être d'impor- 
tance sanitaire.

En parallèle, les compé- 
tences du SCDH comprennent  
une dimension manuelle. Il  
existe aussi des ateliers de 1000
m2. Ceux-ci permettent de dé- 
couper sur demande des pièces  
de métal et de bois.

Enfin, le défi principal pour  
l'avenir sera de faire face au dé- 
veloppement rapide de ce type
d'offres. «Des initiatives simi- 
laires avancent à une vitesse très  
grande à l'étranger. La pression  
du temps est immense pour  
toutes nos équipes», concède  
Jan Eckert. De surcroît, le SCDH  
devra s’autofinancer à partir  
de 2030.

Alexandre Wälti

Le Swiss Center for Design and Health de Nidau offre la possibilité de planifier des espaces hospitaliers grâce à la réalité augmentée sur 
une surface de 560 m2. Jonas Scheck

Nidau Le Swiss Center for Design and Health est un centre de compétences technologiques. Il offre une plongée au cœur
du futur de l'architecture. Entre design et enjeux sanitaires, l'espace est le plus grand de ce type en Suisse.

La réalité augmentée au service 
de la planification hospitalière

Nous avons 
simulé 
virtuellement 
les huit étages 
de la future 
Maison de la 
Santé, prévue à 
côté de la gare 
de Bienne.

Responsable du Living Lab
Jan Eckert

Vendredi 28 avril, le ceff Santé- 
Social a remis 17 diplômes ES  
en soins infirmiers, dont cinq  
à des jeunes filles de la ré- 
gion. «De Saint-Imier, du Jura  
bernois, nous sommes parti- 
culièrement heureux d’apporter  

un soutien et une contribu- 
tion concrète aux institutions  
de santé non seulement ber- 
noises, mais également neuchâ- 
teloises et jurassiennes dans leur  
combat face à leur pénurie de  
personnel soignant», s'est féli- 

cité Daniel Roulin, directeur du  
domaine Santé-Social, relevant  
l'augmentation des diplômes de  
fin d’études dans les écoles su- 
périeures en santé.

«Vous avez choisi une pro- 
fession noble et honorable, qui  

exige un engagement constant  
envers l’apprentissage et l’amé- 
lioration continue. En tant qu’in- 
firmières et infirmiers, vous au- 
rez des responsabilités uniques,  
des défis uniques et des opportu- 
nités uniques pour faire une dif- 
férence positive dans la vie des  
patients dont vous vous occupe- 
rez», a-t-il conclu.

Elles s'engagent dans un métier à responsabilité
Formation Le ceff Santé-Social a remis, vendredi 28 avril, un total de 17 diplômes ES en soins infirmiers.

La relève en soins infirmiers est prête et armée pour se lancer dans la profession. ldd

ES en soins infirmiers: Li- 
liana Catarina Alves-Castanheira  
(Brügg), Kabuya Tina Massa- 
muna-Kachara (Bienne), Gisela  
Pereira (Tavannes), Stessy Lu- 
keba Santos (Saint-Imier) et Ma- 
ria Windler (Saint-Imier).

Les régionales 
diplômées

PD DR MÉD. JENS PETERSEN

Le Centre Médical Bienne a le plaisir de vous annoncer
l’ouverture du cabinet de consultation du :

Rue de l’Union 14 · CH-2502 Bienne · www.reseaudelarc.net

Spécialiste FMH en neurologie

Le Dr méd. Jens Petersen dispose de fortes
compétences dans le traitement des céphalées (maux de
tête) et focalisera ses consultations au CMB sur ce sujet.

Prise de rendez-vous :

+41 32 344 46 78
neurologie.petersen@mzb-cmb.ch

MEMBRE DU RÉSEAU DE L’ARC

PUBLICITÉ
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