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Le ceff attire toujours
plus d’apprentis

oA\ La situation sanitaire n'a pas eu d'influence négative sur
'engagement d'apprentis par les entreprises et institutions.

our cette rentrée sco-
laire 2021-2022, le ceff
(Centre de formation
professionnelle Berne
francophone) accueille
843 nouveaux éléves. Ce chif-
fre est en hausse de presque
3% par rapport a I'année pas-
sée et reste dans la moyenne
haute du ceff depuis sa créa-
tion en 2010. Constat réjouis-
sant: la situation sanitaire n’a
pas eu d’influence négative
sur I'engagement d’apprentis
par les entreprises et institu-
tions.

Ceff Artisanat

Le ceff Artisanat réalise sa
meilleure rentrée depuis
2010, avec pas moins de 151
nouveaux apprentis en forma-
tion duale (pratique en entre-
prise et cours théoriques au
ceff). A cela s’ajoutent 58 éléves
qui suivront '’Année de prépa-
ration professionnelle (APP). La
formation d’installatrice et
d’installateur sanitaire reste la
plus populaire avec 32 nou-
veaux éléves en formation. Le
nombre de bouchers-charcu-
tiers rencontre également un
franc succes cette année avec
pas moins de 17 nouveaux con-
trats (sept en 2020). Les spécialis-
tes en restauration ont presque
doublé par rapport a 'année der-
niere passant a sept nouveaux
contrats contre quatre en 2020.

Ceff Commerce

Avec 126 nouveaux contrats, le
ceff Commerce subit une petite
baisse dans ses effectifs par rap-
port a I'année derniére, et plus
précisément dans la filiere a
plein temps. Les éleves en for-
mation duale sont dans la
moyenne des derniéres années

Avec 126 nouveaux contrats, le ceff Commerce subit une petite baisse dans ses effectifs. KEYSTONE

et sur les 92 nouveaux apprentis
dual, 32 ont décidé de choisir la
voie «maturité intégrée». Le do-
maine de la vente est stable
avec 11 nouveaux apprentis
gestionnaires du commerce de
détail. Le préapprentissage enre-
gistre une belle augmentation
avec 28 nouveaux éléves (contre
18 en 2020).

Ceff Industrie

Les métiers techniques ont tou-
jours la cote aupres des jeunes.
La rentrée du ceff Industrie peut
étre qualifiée de trés bonne, tant
en systéme dual (70 nouveaux
contrats), qu'en plein-temps
(101). Le nombre de contrats
dual conclus avec des entrepri-
ses formatrices a presque triplé
pour la formation de poly méca-
nicien (15nouveaux contrats),

au détriment des mécaniciens
de production (20 contre 36 en
2020). Le domaine de I'informati-
que reste toujours le plus coté
aupreés des jeunes avec pas
moins de 52 nouveaux contrats.
Nouvelle formation au ceff In-
dustrie depuis cette rentrée, les
qualiticiens en microtechnique
CFC seront au nombre de deux
pour cette premiére volée. En ce
qui concerne la maturité profes-
sionnelle, les effectifs des éleves
sont stables pour la filiére «inté-
grée» (49 éleves), alors qu’on
constate une nette augmenta-
tion pour la voie «<maturité post-
CFC» avec 35 éleéves pour cette
rentrée (contre 21 en 2020).

Ceff Santé-social
La rentrée peut étre qualifiée
de globalement trés bonne

pour le ceff Santé-social. Les ef-
fectifs de la formation d’assis-
tante socio-éducative et assis-
tant socio-éducatif sont en
augmentation avec 55 nou-
veaux contrats (dont 38 duals).
Pour les assistants en soins et
santé communautaire, le
nombre de contrats revient
dans la moyenne haute
(59 contrats, dont 35 duals).
Pour la formation d’infir-
miers ES, ce ne sont pas moins
de 19nouveaux étudiants
(dont 17 en formation plein-
temps) qui ont rejoint les
bancs d’école. S’agissant de la
maturité professionnelle en
santé ou travail social, les ef-
fectifs sont stables avec 13 nou-
veaux éléves qui suivront la
voie «intégrée» et 37 la voie
«post-CFC». C-MPR
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BERNE FRANCOPHONE

Rentrée scolaire 2021-2022: des chiffres
tres satisfaisants

Pour cette rentrée scolaire 2021-2022, le ceff - Centre de formation professionnelle Berne francophone accueille
843 nouveaux éléves. Ce chiffre est en hausse de presque 3% par rapport a 'année passée et reste dans la moyenne
haute du ceff depuis sa création en 2010. Constat réjouissant: la situation sanitaire n’a pas eu d’influence négative
sur ’engagement d’apprentis par les entreprises et institutions.

Quelques considérations
pour chacun des quatre
domaines de formation:

ceff artisanat

Le ceff ARTISANAT réalise sa
meilleure rentrée depuis 2010,
avec pas moins de 151 nou-
veaux apprentis en formation
duale (pratique en entreprise
et cours théoriques au ceff).
A cela s’ajoutent 58 éléves qui
suivront I’Année de préparation
professionnelle (APP). La for-
mation d’installatrice et d’ins-
tallateur sanitaire reste la plus
populaire avec 32 nouveaux
éleves en formation. Le nombre
de bouchéres-charcutiéeres et
de bouchers-charcutiers ren-
contre également un franc suc-
ces cette année avec pas moins
de 17 nouveaux contrats (7 en
2020). Les spécialistes en res-
tauration ont presque doublé
par rapport a I'année derniere
passant a 7 nouveaux contrats
contre 4 en 2020.

ceff commerce

Avec 126 nouveaux contrats,
le ceff COMMERCE subit une
petite baisse dans ses effectifs
par rapport a I'année derniere,
et plus précisément dans la
filiere a plein temps. Les éleves
en formation duale sont dans la
moyenne des derniéres années
et sur les 92 nouveaux apprentis
duals, 32 ont décidé de choisir la
voie avec maturité intégrée. Le
domaine de la vente est stable
avec 11 nouveaux apprentis
gestionnaires du commerce
de détail. Le préapprentissage
enregistre une belle augmenta-
tion avec 28 nouveaux éléves
(contre 18 en 2020).

Une nouvelle année scolaire pour les éléves du ceff. Photo: patriceschreyer.com

ceff industrie

Les métiers techniques ont
toujours la cote auprés des
jeunes. La rentrée du ceff
INDUSTRIE peut étre qualifiée
de tres bonne, tant en systeme
dual (70 nouveaux contrats),
qu’en plein temps (101). Le
nombre de contrats duals
conclus avec des entreprises
formatrices a presque triplé
pour la formation de polyméca-
nicien (15 nouveaux contrats),
au détriment des mécaniciens
de production (20 contre 36 en
2020). Le domaine de I'infor-
matique reste toujours le plus
coté auprés des jeunes avec
pas moins de 52 nouveaux
contrats. Nouvelle formation au
ceff INDUSTRIE depuis cette

rentrée, les qualiticiens et qua-
liticiennes en microtechnique
CFC seront au nombre de 2
pour cette premiéere volée. En
ce qui concerne la maturité
professionnelle, les effectifs
des éléves sont stables pour la
filiere intégrée (49 éleves), alors
que I'on constate une nette aug-
mentation pour la voie maturité
post-CFC avec 35 éleves pour
cette rentrée (contre 21 en
2020).

ceff santé-social

La rentrée peut étre quali-
fiée de globalement trés bonne
pour le ceff SANTE-SOCIAL.
Les effectifs de la formation
d’assistante socio-éducative
et assistant socio-éducatif

sont en augmentation avec
55 nouveaux contrats (dont
38 duals). Pour les assistants
en soins et santé communau-
taire, le nombre de contrats
revient dans la moyenne haute
(59 contrats, dont 35 duals).
Pour la formation d’infirmiére
et infirmier ES, ce ne sont pas
moins de 19 nouveaux étu-
diants (dont 17 en formation
plein temps) qui ont rejoint
les bancs d’école. S’agissant
de la maturité professionnelle
en santé ou travail social, les
effectifs sont stables avec
13 nouveaux éléves qui sui-
vront la voie intégrée et 37 la
voie post-CFC. | ceff

www.ceff.ch
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Légere hausse des effectifs au ceff

e Centre de formation pro-

fessionnelle Berne franco-
phone (ceff) a enregistré une
petite hausse du nombre d’éle-
ves a la rentrée d’aofit.

Avec 843 nouveaux éleves,
I'augmentation est de l'ordre
d’environ 3% par rapport a
’'année derniere. L’institution
souligne que ce chiffre se situe
dans la moyenne haute du ceff
depuis sa création en 2010.
Elle précise que la situation sa-
nitaire n’a pas eu d’influence
négative sur |’engagement

d’apprentis par les entreprises
et institutions.

Moins d’'effectif au ceff
Commerce

Dans le détail, notons que le
ceff Artisanat a réalisé sa meil-
leure rentrée depuis 2010, avec
notamment quelque 151 nou-
veaux apprentis en formation
duale. La rentrée du ceff Indus-
trie peut aussi étre qualifiée de
trés bonne, tant au niveau du
systeme dual (70 nouveaux
contrats) qu’en plein temps

(101). Bonne nouvelle aussi
pour le ceff Santé-social. Les ef-
fectifs de la formation d’assis-
tant socio-éducatif sont notam-
ment en augmentation avec 55
nouveaux contrats.

Le domaine commerce du
ceff a, lui, subi une petite bais-
se par rapport a 2020. La ré-
duction touche plus spécifi-
quement la filiere a plein
temps. Le nombre d’éléves en
formation duale reste, lui,
dans la moyenne des dernie-
res années. B
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