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Des chiffres record pour le ceff

VRS RS (e AN IS Les effectifs ne cessent d'augmenter depuis 2010.

Avec 868 nouveaux contrats enregistrés lors
de cette rentrée (contre 812 I'an passé), les ef-
fectifs du ceff continuent de progresser. C’est
méme la meilleure rentrée depuis la création
de I’école, en 2010.

Artisanat

Le ceff Artisanat, a Moutier, réalise une ma-
gnifique rentrée avec 137 nouveaux appren-
tis, un chiffre encore jamais atteint. A ceux-ci
viennent s’ajouter 48 nouveaux éléves en An-
née de préparation professionnelle (APP). Les
métiers les plus courus sont ceux d’installeur
électricien et d’agent d’exploitation, avec res-
pectivement 26 et 19 nouveaux contrats.

Commerce

Le domaine Commerce enregistre une ren-
trée globalement équivalente a celle de I'an
passé. Avec 94 nouveaux contrats en systéme
dual (employés de commerce, gestionnaires

du commerce de détail et préapprentissage),
on est exactement au méme chiffre qu’il y
a un an. La formation d’employé de com-
merce en systeme plein-temps est en
hausse, avec 46 nouveaux éleves (+21 %).
Par contre, la maturité professionnelle
commerciale est en baisse, tant chez les
éleves plein-temps (-30%) que ceux en sys-
téme dual (-12%).

Industrie

Avec 88 nouveaux éléves plein-temps, le ceff
Industrie réalise dans ce domaine une ren-
trée moyenne, en légére baisse par rapport a
2018 (94). Ce constat est trés largement com-
pensé par un nombre conséquent de nou-
veaux contrats duals, soit 93, contre 64 ily a
un an. Globalement, c’est le métier d’infor-
maticien qui est le plus recherché, avec
31 inscrits, devant celui de polymécanicien
(17). La maturité professionnelle technique

reste trés attrayante, avec 70 inscriptions,
meéme si on constate un léger tassement par
rapport a 2018 (74), qui était toutefois une
année record dans ce domaine.

Santé-social

L’explosion des chiffres dans ce domaine se
poursuit, année apres année, malgré les
quotas volontairement imposés pour les ad-
missions en systeme plein-temps. Au total,
on dénombre 53 nouveaux apprentis assis-
tants socio-éducatifs et 58 nouveaux ap-
prentis assistants en soins et santé commu-
nautaire, tandis que 34 éléves ont rejoint la
filiere ES d’infirmiers, laquelle est désor-
mais ouverte a toute la Suisse, indépen-
damment du canton de résidence. Enfin, la
maturité professionnelle santé explose lit-
téralement, avec 62 inscriptions, contre 45
I’'année passée, laquelle était pourtant
un excellent millésime. C-MPR
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nouveaux contrats ont été
enregistrés lors de la ren-
trée du Centre de forma-
tion professionnelle Berne
francophone (Ceff), contre
812 I'an dernier. Il s'agit de
la meilleure rentrée depuis
la création (en 2010) de
cette école disséminée sur
trois sites a Saint-Imier
(santé-social et industrie),
Tramelan (commerce) et
Moutier (artisanat). 34 nou-
veaux éléves ont notam-
ment rejoint la filiére ES en
soins infirmiers, laquelle est
désormais ouverte a tous
les jeunes de Suisse, indé-
pendamment de leur canton
de résidence.
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