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Les effectifs repartent a la
hausse apres le creux de 2017

RN o] W.NI {0 | e ceff a enregistré plus de 800 nouveaux
contrats cette année. La maturité professionnelle a la cote.

Avec 812 apprentis exactement,
les effectifs du ceff — Centre de
formation professionnelle Berne
francophone - repartent a la
hausse, apres le léger creux de
I’an passé. Ce retour a des chiffres
réjouissants est surtout dd au re-
gain d’intérét pour l'année de
préparation professionnelle
(APP), laquelle retrouve des effec-
tifs correspondant aux derniéres
années. Pour le reste, on reléve
cette année un fort attrait pour la
maturité professionnelle (MP).

Ceff Artisanat

Domaine accueillant désormais
les quatre orientations de I'APP,
le ceff Artisanat voit ses effectifs

globaux augmenter de 40% par
rapport a la rentrée de I'an passé.
Dans les 11 métiers proposés, le
nombre de contrats est égale-
ment a la hausse, avec 135 nou-
veaux apprentis cette année,
contre 118 en 2017. Le métier le
plus attrayant reste celui d’instal-
lateur électricien, avec 27 nou-
veaux apprentis, devant les
agents d’exploitation (20).

Ceff Commerce

La rentrée peut étre qualifiée de
moyenne dans le domaine Com-
merce. Avec 38 nouveaux éléves
employés de commerce plein-
temps, on est en dessous des chif-
fres des derniéres années. Par

contre, en systéme dual (forma-
tion pratique en entreprise et par-
tie théorique au ceff), le nombre
de nouveaux apprentis gestion-
naires du commerce de détail et
employés de commerce est dans
la moyenne des derniéres années
avec 77 contrats. La MP économi-
que est également dans les chif
fres des années passées, avec
53 inscrits au total.

Ceff Industrie

Avec 94 nouveaux éleves plein-
temps, le ceff Industrie réalise
une bonne rentrée. En systéme
dual, une légeére hausse est cons-
tatée, avec 64 contrats contre
60 en 2017. La palme revient,

Avec 94 nouveaux éléves plein-temps, le ceff Industrie réalise une bonne rentrée. ARCHIVES

sans surprise, a la profession
d’informaticien, qui attire a elle
seule 38 nouveaux éléves (plein-
temps et duals). La formation
d’opérateur en informatique a
été lancée avec succes cette an-
née et vient compléter l'offre
dans ce domaine, avec la possi-
bilité d’obtenir un CFC en 3 ans.

Fait extrémement réjouissant,
la MP technique bat tous les re-
cords cette année, avec 74 ad-
missions.

Ceff Santé-social

Les métiers de la santé et du social
sont toujours aussi attrayants
pour les jeunes: 53 ont choisi de

se lancer dans une formation
d’assistant en soins et santé com-
munautaire et 52 la voie d’assis-
tant socio-éducatif, duals et
plein-temps confondus. Dans ce
domaine également, la MP est
tres courue, avec cette année
45 inscrits au total, contre
39'an passé et 32 en 2016. C-MPR
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Effectifs en hausse au ceff

A vec plus de 800 nouveaux
contrats enregistrés lors
de cette rentrée, les effectifs
du Centre de formation pro-
fessionnelle Berne francopho-
ne (ceff) repartent a la hausse
aprés un léger creux observé
I'an dernier. Ce retour a des
chiffres positifs est surtout dit
au regain d'intérét pour I'an-
née de préparation profession-
nelle (APP), indique la direc-
tion dans un communiqué pu-
blié hier. La maturité profes-
sionnelle (MP) fait elle aussi
I'objet d’un fort attrait.

Le ceff Artisanat voit ses ef-
fectifs globaux augmenter de
40% par rapport a 2017. Le
métier le plus attrayant est ce-
lui d'installateur électricien.
Au ceff Commerce, la rentrée
peut étre qualifiée de moyen-
ne avec un léger recul des éleé-
ves employés de commerce.
Le ceff Industrie connait une
belle année, tant au niveau des
éleves plein-temps que des ap-
prentis. Enfin, au ceff Santé-
Social, le succés est au rendez-
vous, notamment au niveau
des éleves MP. 0zA
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE TRAMELAN

Rentrée scolaire 2018-2019 au ceff:
des effectifs en hausse

Avec plus de 800 nouveaux contrats enregistrés lors de cette rentrée (812 exactement),
les effectifs du ceff — Centre de formation professionnelle Berne francophone repartent
a la hausse, apreés le lIéger creux de I’'an passé.

Ce retour a des chiffres
réjouissants est surtout di au
regain d’intérét pour I'année
de préparation professionnelle
(APP), laquelle retrouve des
effectifs correspondant aux
derniéres années. Pour le reste,
on reléve cette année un fort
attrait pour la maturité profes-
sionnelle (MP). Quelques consi-
dérations pour chaque domaine
de formation:

ceff Artisanat

Domaine accueillant désor-
mais les quatre orientations de
I'’APP, le ceff Artisanat voit ses
effectifs globaux augmenter de
40 % par rapport a la rentrée
de I'an passé! Dans les onze
métiers proposés, le nombre
de contrats est également a
la hausse, avec 135 nouveaux
apprentis cette année, contre
118 en 2017. Le métier le plus
attrayant reste celui d’installa-
teur électricien, avec 27 nou-
veaux apprentis, devant les
agents d’exploitation (20).

ceff Commerce

La rentrée peut étre qualifiee
de moyenne dans le domaine
Commerce. Avec 38 nouveaux
éleves employés de commerce
plein-temps, nous sommes
en-dessous des chiffres des
derniéres années. Par contre, en
systeme dual (formation pratique
en entreprise et partie théorique
au ceff), le nombre de nouveaux
apprentis gestionnaires du com-
merce de détail et employés de
commerce est dans la moyenne
des derniéres années avec 77
contrats. La MP économique
est également dans les chiffres
des années passées, avec 53
inscrits au total.

ceff Industrie

Avec 94 nouveaux éléves plein-
temps, le ceff Industrie réalise une
bonne rentrée. En systéme dual,
une légeére hausse est consta-
tée, avec 64 contrats contre 60
en 2017. La palme revient, sans
surprise, a la profession d’infor-
maticien, qui attire a elle seule

38 nouveaux éleves (plein temps
et duals). La formation d’opéra-
teur en informatique a été lan-
cée avec succes cette année et
vient compléter notre offre dans
ce domaine, avec la possibilité
d’obtenir un CFC en 3 ans. Fait
extrémement réjouissant, la MP
technique bat tous les records
cette année, avec 74 admissions.

Ceff Santé-social

Les métiers de la santé et
du social sont toujours aussi
attrayants pour les jeunes! 53
ont choisi de se lancer dans
une formation d’assistant en
soins et santé communautaire
et 52 sur la voie d’assistant
socio-éducatif, duals et plein-
temps confondus. Dans ce
domaine également, la MP est
trés courue, avec cette année
45 inscrits au total, contre 39
I’an passé et 32 en 2016.

Rens. auprés de Serge Rohrer,
Directeur du ceff au 032 942 43 43
www.ceff.ch



	Effectifs en hausse RP 8 septembre 2018
	Effectifs en hausse JdJ 8 septembre 2018
	Effectifs en hausse Le Quotidien Jurassien _ 2018-09-08

	FAC-2018-33_2018-09-14_Web
	AC180914cb-15


