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CEFF ET HJB Un projet intergénérationnel entre jeunes et ainés

Un diner presque parfait

T

'/

Des éléves assistants socio-éducatifs et de dixieme année du ceff et des pensionnaires des résidences de Moutier et Saint-Imier de I'HJB ont
participé a un projet intergénérationnel sous le theme d’'un diner presque parfait. LDD

MELANIE BRENZIKOFER

Ces derniers mois, des éléves
du Centre de formation profes-
sionnelle Berne francophone
(ceff Moutier et Saint-Imier) et
des pensionnaires des résiden-
ces de 'Hépital du Jura berrnois
(HJB) ont participé a un projet
intergénérationnel sur le theme
d'un diner presque parfait. Qua-
tre groupes, composés de quatre
jeunes et quatre anciens, ont eu
aréaliser un repas, évalué par un
jury. Les résultats ont été procla-
més hier, lors d’'une cérémonie
officielle, qui a eu lieu sur le site
prévotois du ceff.

«Je dois souligner que jai trouvé
cette idée géniale. Ce qui ma séduit,
Cest cette rencontre entre les géné-
rations. Je souhaite que cela se perpé-
tue, que cela devienne une tradi-
tion», arelevé Dominique Sartori,
directeur général de 'HJB.

Laventure sest déroulée sur
cinq mois et a réuni des pension-

naires des résidences de Moutier
et Saint-Imier de 'HJB, ainsi que
des éléves assistants socio-éduca-
tifs et de dixieme année du ceff.
Tout comme dans [émission télé
«Un diner presque parfait», cha-
que groupe a eu a préparer un re-
pas composé dune entrée, dun
plat principal, d'un dessert, ainsi
que la mise en place de la salle et
la décoration. Chacune de ces
étapes a été réalisée par un jeune
et un ainé. Parmi les contraintes,
un budget a respecter et des pro-
duits de saison.

Beaucoup de plaisir

Outre les objectifs formateurs
(pour les jeunes) et ludiques,
cette aventure a permis de créer
des liens entre les générations et a
apporté beaucoup de plaisir a
tous les participants. Le directeur
de 'HJB a dailleurs souligné que
cette expérience a dautant plus
renforcé lenom lieu de vie, donné
aux EMS. Pour le directeur du

ceff Santé-social, Daniel Roulin,
qui reléve que «cette manifestation
est lerésultat d'un magnifique parte-
nariat entre un centre de formation
et une institution de santé», cette
aventure a été une belle occasion,
pour les ainés, de transmettre un
grand savoir et un vécu aux plus
jeunes. De son c6té, Alain Steg-
mann, directeur du ceff Artisa-
nat, a précisé qu'«au-dela de las-
pect ludique, ce projet représente
une véritable démarche dappren-
tissage». 11 a, pour exemple, cité
trois genres de compétences que
les apprentis doivent développer
tout au long de leur formation, et
qui ont été présentes dans lexpé-
rience vécue, a savoir compéten-
ces pratiques, méthodologiques
et sociales et personnelles.

Lors de cette cérémonie, deux
éleves ont également donné un
bref témoignage. Lun d’entre eux
anotamment relevé que cette dé-
marche lui a appris a se soucier
des personnes dune génération

qu'il ne connaissait pas. Mais aus-
si d'acquérir quelques «astuces cu-
linaires». Une résidante a égale-
ment pris la parole avec beaucoup

‘émotion, et a tenu a remercier
«tout le monde».

Au niveau des résultats, si les
équipes ont toutes fourni un ex-
cellent travail, une a toutefois
mérité le titre de «Diner presque
parfait». Le groupe vainqueur,
intitulé les «Débrouillards culi-
naires», était composé de Julien
Anker, Nais Droz, Neville Gas-
pardos et Naomi Bissig (pour les
éleves) et de Mercedes Gerber,
Charlotte Petiti, Daniel Schmid
et Yvonne Muhnenthaner (pour
les ainés). En guise de récom-
pense, ils ont recu un bon de
300 francs dans un restaurant
prévotois, quils utiliseront ce
jeudi, a midi.

,O www.journaldujura.ch
A lire sur notre site d'autres articles consacrés
au ceff et a I'Hopital du Jura bernois.




BPARTENARIAT CEFF-H)B

Deux générations aux fourneaux

R éunir de jeunes étudiants et des personnes
agées autour des plaisirs de la table. Tel est
le défi que se sont lancés le Centre de formation
professionnelle Berne Francophone (Ceft) et
I'Hépital du Jura bernois (HJB). Inspiré de
I’émission télévisuelle Un diner presque par-
fait, quatre groupes composés d’éleves et de ré-
sidents des homes de I'HJB ont partagé de sa-
voureux moments en cuisine, avec pour mis-
sion d’élaborer un menu simple, économique,
goliteux et de saison. Lancé en novembre, le pe-
tit concours s’est achevé hier par une remise de
prix tout a fait honorifique. «Il n’y a ici que des
vainqueurs», ont souligné Alain Stegmann et
Daniel Roulin, directeurs respectifs du Ceff Ar-
tisanat et du Ceft Santé-Social.

Parfaite occasion

Tres émus, les ainés présents hier a la céré-
monie n’ont pas manqué de témoigner leur re-
connaissance aux jeunes qui les ont accompa-
gnés le temps d'une journée. «Il s’agit de mo-
ments tres particuliers de la vie commune. Ces
rencontres intergénérationnelles sont formida-
bles, mais il manque souvent I'occasion, le sup-
port et le prétexte», s’est exclamé Dominique
Sartori, directeur de 'HJB.

Naomi et Julian, deux éléves, ont apprécié la
démarche. «Nous avons pu communiquer aux
ainés notre joie de vivre, notre énergie. Eux
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nous ont apporté de précieux conseils et leur
expérience. Tout cela m’a permis de développer
des compétences sociales et comportementa-
les», a témoigné ce dernier.

Hier, I'instant solennel de la remise de prix
ne revétait que peu d’importance. Et c’est dans
la bonne humeur générale que tous les partici-
pants ont partagé un dernier instant dans les
batiments du Ceff a Moutier. L’expérience sera-
t-elle reconduite? Dominique Sartori ne ferme
par la porte. «Espérons qu’elle puisse devenir
une habitude, voire méme une tradition.» 0zA
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JURA BERNOIS Des jeunes et des ainés font équipe dans un projet culinaire.

Un diner en regle presque parfait

MELANIE BRENZIKOFER

Ces derniers mois, des éléves
du Centre de formation profes-
sionnelle Berne francophone
(Ceff Moutier et Saint-Imier) et
des pensionnaires des résidences
de I'Hépital du Jura bernois
(HJB) ont participé a un projet
intergénérationnel sur le theme
d’'un diner presque parfait. Qua-
tre groupes, composés de quatre
jeunes et quatre anciens, onteua
réaliser un repas, évalué par un
jury. Les résultats ont été procla-
més hier, lors d’'une cérémonie
officielle, qui a eu lieu sur le site
prévotois du Ceff.

«Je dois souligner que jai trouvé
cette idée géniale. Ce qui ma séduit,
clst cette rencontre entre les généra-
tions. Je souhaite que cela se perpétue,
que cela devienne une tradition», a
relevé Dominique Sartori, direc-
teur général de 'HJB.

Laventure sest déroulée sur
cing mois et a réuni des pension-
naires des résidences de Moutier
et Saint-Imier de 'HJB, ainsi que
des éleves assistants socio-éduca-
tifs et de dixiéme année du Ceff.
Tout comme dans I‘émission télé

«Un diner presque parfait», cha-
que groupe a eu a préparer un re-
pas composé d’une entrée, dun
plat principal, d'un dessert, ainsi
que la mise en place de la salle et
la décoration. Parmi les contrain-
tes, un budget a respecter et des
produits de saison a utiliser.
Outre les objectifs formateurs
(pour les jeunes) et ludiques,
cette aventure a permis de créer
desliens entre les générations eta
apporté beaucoup de plaisir a
tous les participants. Le directeur
de'HJB asouligné que cette expé-
rience a d’autant plus renforcé le
nom lieu de vie, donné aux EMS.

Astuces culinaires

Pour le directeur du Ceff santé-
social, Daniel Roulin, qui releve
que «cette manifestation est le ré-
sultat d'un magnifique partenariat
entre un centre de formation et une
institution de santé», cette aven-
ture aété une belle occasion, pour
les ainés, de transmettre un grand
savoir et un vécu aux plus jeunes.

De son cbté, Alain Stegmann,
directeur du Ceff artisanat, a pré-
cisé que «au-dela de laspect ludi-
que, ce projet représente une véri-

table démarche dapprentissage».
Il a, a titre d’exemple, cité trois
genres de compétences que les
apprentis doivent développer
tout au long de leur formation, et
qui ont été présentes dans I'expé-
rience vécue, a savoir compéten-
ces pratiques, méthodologiques
et sociales et personnelles.

Lors de cette cérémonie, deux
éleéves ont donné un bref témoi-
gnage. Lun d’entre eux a relevé
que cette démarche lui a appris a
se soucier des personnes d’une
génération quil ne connaissait
pas. Mais aussi d’acquérir quel-
ques «astuces culinaires».

Au niveau des résultats, si les
équipes ont toutes fourni un ex-
cellent travail, une a toutefois
mérité le titre de «Diner pres-
que parfait». Le groupe vain-
queur, intitulé les «Dé-
brouillards culinaires», était
composé de Julien Anker, Nais
Droz, Neville Gaspardos et Nao-
mi Bissig (pour les éleves) et de
Mercedes Gerber, Charlotte Peti-
ti, Daniel Schmid et Yvonne
Muhnenthaner (pour les ainés).
IIs se sont vus remettre un bon
de 300 francs. ©
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Des éleves assistants socio-éducatifs et de dixieme année du Ceff, ainsi que des pensionnaires
des résidences de Moutier et de Saint-Imier de I'HJB ont participé a un projet intergénérationnel. sp
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