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SANTE Le Ceff va lancer une formation supérieure pilote en soins.

REGION 11

‘avenir passera par Saint-Imier

PHILIPPE OUDOT

A partir doctobre 2012, le Ceff
proposera une nouvelle filiere
de formation destinée aux titu-
laires d'un CFC dans le domaine
des soins. Celle-ci sera délivrée a
Saint-Imier. En fait, précise
Jean-Pascal Liithi, chef de la sec-
tion francophone de I'Office de
lenseignement secondaire du
2e degré et de la formation pro-
fessionnelle a la Direction de
l'instruction publique (DIP), «ce
projet pilote va proposer une filiére
a plein-temps sur trois ans et une
autre en cours emploi, dont la du-
rée reste a définir».

Maire de Saint-Imier et prési-
dent de la section Instruction
publique au CJB, Stéphane
Boillat se félicite de la décision
de la DIP, soulignant quelle est
le fruit d’un travail intense de
lobbying effectué tant par la
commune que par le CJB. «Les
établissements de soins de la ré-
gion manquent de personnel soi-
gnant. Cette filiere répond donc a
un réel besoin des professionnels
de la santé et est prometteuse
davenir», indique-t-il.

Auvjourd’hui, la formation
dans le domaine de la santé s'or-
ganise en deux filieres en Suisse
romande: celle de lapprentis-

sage, qui conduit au CFC d’as-
sistant en soins et santé com-
munautaire, et la formation
HES en soins infirmiers, desti-
née aux titulaires d’'une maturi-
té professionnelle. Or, les dé-
tenteurs de ce titre ne sont pas
assez nombreux pour satisfaire
les besoins en personnel des
institutions de soins.

Collaboration

avec le BZ Pflege

En fait, indique Jean-Pascal
Lithi, la filiere ES en soins qui va
voir le jour se situe entre deux et
existe déja dansla partie alémani-
que du canton. «Pour établir le
plan détudes, nous allons donc col-
laborer avec le Berufzentrum (BZ)
Pflege de Berne, qui propose déja
cette formation ES. En outre,
comme il y a aussi une forte de-
mande de personnel bilingue, tant a
Bienne qua 'Hopital de I'lle, nous
pourtions envisager des échanges
détudiants entre le Ceff et le BZ
Pflege. Mais pour 'instant, tout cela
est encore de la musique d’avenir.»

En tout cas, assure-t-il, loffre
future suscite d'ores et déja un
vif intérét: «Nous avons recu de
nombreux appels nous deman-
dant quand notre projet va démar-
rer.» Dans un premier temps, le
projet prévoit une premiere vo-

a

.

Pour les établissements de soins, la nouvelle filiere ES en soins va permettre de pallier le manque de personnel qualifié. KEYSTONE

1ée de 15 a 20 étudiants. Ensuite,
tout dépendra de la demande.
Jean-Pascal Liithi précise que
le projet sinscrit dans le cadre
du masterplan que la Confédé-
ration est en train d’établir pour

les professions de la santé, et
dont les conclusions sont atten-
dues pour 2016. En fonction de
celles-ci, le projet pilote pourra
devenir définitif, ou sera aban-
donné au profit des seules HES.

Une offre de formation cohérente pour le canton

La filiere ES en soins que va proposer le

plan»,  indique
directeur de la DIP.

Bernhard  Pulver,

santé. Notamment pour du personnel bilin-

Quoi quiil en soit, il releve que
cette formation ES ne constitue
€n aucune maniere une concur-
rence pour les HES. Pour suivre
la filiere ES en soins, il faudra
étre titulaire d'un CFC d’assis-

tant en soins et santé commu-
nautaire, ou d’un certificat d’'une
Ecole de culture générale, alors
quil faut une maturité profes-
sionnelle pour suivre la forma-
tion d’infirmier HES. o

Au coeur de Saint-Imier

Sl est d'ores et déja certain que la filiére ES en soins verra

canton dans la partie francophone n'est
pas vraiment du golt des cantons ro-
mands regroupés dans le cadre de la
HES-SO, qui tiennent mordicus a la voie
HES. Au moins jusquaux décisions rela-
tives au masterplan dans le domaine dela
santé que prépare la Confédération.
«C’est la raison pour laquelle je propose de
lancer ce projet pilote. Les conclusions que
nous tirerons de cette expérience pour-
raient donc aussi étre utiles aux cantons ro-
mands dans la perspective de ce master-

Certains cantons romands ont-ils fait part
de leur intérét pour cette filiere ES? «Non,
pour le moment, ils sen tiennent a la voie
HES.» Quoi quil en soit, il estime que cette
filiere ES en soins permet au canton de
Berne de présenter une offre de formation
cohérente sur I'ensemble de son territoire.
Elle constitue une formation intermédiaire
entre le CFC d’assistant en soins et santé
communautaire, et celle d’infirmier HES,
et répond a un réel besoin des milieux de la

gue. Quoi qu'il en soit, le patron de la DIP se
dit persuadé quelle ne fera pas concurrence
a la formation HES. En Suisse alémanique,
les infirmiers HES ne sont que 10%, contre
90% pour la filiere ES. De plus, sur le plan fi-
nancier, cette dernieére est nettement
moins colteuse quune formation HES.
Cela dit, note Bernhard Pulver, «nous narri-
verons jamais dans de telles proportions a
Saint-Imier! Nous ouvrirons dabord une
classe et nousverrons ensuitesily a lieu den ou-
vrir une ou deux par année.» © POU

le jour a Saint-Imier, le canton doit encore choisir les locaux.
Actuellement, le domaine santé-social du Ceff se trouve dans
les batiments de I'ancien Cefops, a la sortie de Saint-Imier.
«Nous envisageons de tout regrouper au centre de la cité imé-
rienne ou le canton dispose de locaux», indique Jean-Pascal
Liithi. Soit le site de I'Ecole professionnelle, désormais instal-
lée dans d'anciens locaux de I'Ecole d’'ingénieurs, et celui de
I'Ecole de commerce.

Si tel devait étre le cas, la commune, propriétaire du béti-
ment de l'ancien Cefops queelle loue au canton, devra lui
trouver une autre affectation. A noter qu’autrefois, cette ba-
tisse abritait un home pour personnes agées. © PoU



