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Aide en soins et accompagnement AFP
Nouvelle formation a partir de 2011

Sans un nouvel apport de main d’ceuvre
dans le domaine des soins et de 'accom-
pagnement, la demande en la matiére, qui
ne cesse d’augmenter, ne pourra &tre sa-
tisfaite. Toutes les possibilités de recrute-
ment doivent donc étre exploitées. C'est
pourquoi une nouvelle formation profes-
sionnelle de deux ans, la formation d’aide
en soins et accompagnement, a vu le jour,
offrant ainsi une autre possibilité at-
trayante d’accéder a ce secteur profes-
sionnel. Cette formation s’adresse aux
jeunes qui souhaitent exercer une activité
principalement tournée vers la pratique,
mais aussi aux adultes désireux de se re-
convertir dans ce domaine ou travaillant
jusqu'a présent sans titre professionnel
reconnu. La formation initiale en deux ans
est sanctionnée par une attestation fédé-
rale de formation professionnelle (AFP) et
remplace, dans le domaine de la santé, la
formation en un an d’aide-soignant/aide-
soignante.

Le canton de Berne est I'un des pre-
miers a introduire cette nouvelle forma-
tion initiale dés I'été 2011 (2012 pour la
partie francophone). La plupart des can-
tons la mettront en place I'année suivan-
te. Berne table pour la premiére année sur
40 a 50 places d’apprentissage propo-
sées par exemple par des hopitaux, des
foyers pour personnes dgées ou handica-
pées, des foyers médicalisés, des organi-

sations de maintien a domicile et des ins-
titutions de soins psychiatriques. Les en-
treprises qui forment des apprenti-e-s sui-
vant la formation initiale de trois ans d’as-
sistant/assistante en soins et santé com-
munautaire ou d’assistant socio-éducatif/
assistante socio-éducative peuvent pro-
poser la formation initiale en deux ans
sans autres démarches. Les nouvelles en-
treprises formatrices doivent s’adresser a
|'Office de 'enseignement secondaire du
2e degré et de la formation professionnel;
le (OSP) afin d'obtenir une autorisation
de formation.

Contact: section francophone de 'OSP |
(032 486 07 90) ou ceff domaine
santé-social (www.ceff.ch)

Aide en soins et accompagnement
AFP: le canton table sur environ |
50 places d’apprentissage pour i

la premiére année. IMAGE: IRIS KREBS

Le nouveau visage
de 'apprentissage
dans le Jura bernois

(_a formation professionnelle dans
le Jura bernois doit faire preuve
fd'adapmtfon pour répondre aux
besoins du monde professionnel.
Fort de cette conviction, le Centre
Ide formation professionnelle
erne francophone, le ceff, créé
officiellement le
1er aolit dernier,
entend répondre
a ces attentes
par une écoute
proactive d
méme de faire
évoluer rapide-
rnent son offre de formations pour
r]u ’elle soit en permanence en
adéquation avec son temps.
L’innovation est un mot volon-
tiers cité pour qualifier 'économie
e la partie francophone du can-
fon, économie trés active dans

e secteur secondaire. Appelées
en permanence d Se surpasser
luar des performances qui révélent
eur excellence a l’échelle mon -
diale, ses entreprises exporta-
trices ne peuvent mettre sur les
marchés des produits de frés
haute qualité que grdce a une
main d’ceuvre habilitée a con-
fectionner lesdits produits. Les
exigences élevées posées a ces
activités passent donc aussi par
des compétences élevées atten-
dues du personnel.

Le ceff représente a ce titre
lus qu’une institution délivrant
es diplémes. Un systéme de
rormatfon doit étre en dialogue
constant avec le systéme créateur
‘emplois; la formation profes-
lsr'onnel'le peut ainsi participer E
rlu décloisonnement de ces deux |
fnondes pour leur permettre, i
ensembie de participer au déve-
oppement de toute une région.

erge Rohrer
Directeurduceff
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Centre de formation professionnelle Berne francophone

Un regroupement porteur

Le ceff, Centre de formation profes-
sionnelle Berne francophone, est
opérationnel depuis la rentrée
d’ao(it 2010. La nouvelle institution
regroupe l’enseignement profes-
sionnel des domaines «artisanat»
a Moutier, «industrie» a Moutier

et St-Imier, «xcommerce» a St-Imier
et Tramelan et «santé-social» &
St-Imier. Présentation.

SERGE ROHRER, DIRECTEUR DU CEFF

Contexte historique

Poussée d'une part, par I'évolution de la
réalité économique a laquelle les entre-
prises doivent répondre en matiére de
qualification professionnelle de la main
d’ceuvre et, confrontée d’autre part, a la
baisse d'effectifs liée a I'évolution démo-
graphique, la formation professionnelle
dans le Jura bernois a initié de profondes
mutations et a procédé a de grandes réor-
ganisations au cours de ces quinze der-
niéres années.

C’est pour finaliser ces différents pro-
jets et pour éviter une dispersion des
moyens que la Direction de Iinstruction
publique du canton de Berne a retenu

I'idée de la création, pour le Jura bernois,
d'un Centre professionnel organisé en
unités de compétences regroupant des fi-
ligres apparentées dans les domaines de
l’artisanat, du commerce, de l'industrie et
de la santé-social.

Ainsi est né le ceff, Centre de forma-
tion professionnelle Berne francophone,
qui a intégré et donc fait disparaitre, dés
le 1er ao(it 2010, sept institutions de for-
mation (voir encadré 1).

Des perspectives réjouissantes

Les milieux concernés de la région ont été
impliqués dans la démarche et ont recon-
nu le bien-fondé et la cohérence du pro-
jet. Si la topographie du Jura bernois (les
vallées ne facilitent pas les rapproche-
ments) et son absence de pdle naturel ont
influencé la concrétisation de la nouvelle
institution, la perspective d’améliorer la
qualité et I'image de la formation a été le
facteur déterminant pour 'ensemble des
parties interpellées par le dossier. Divers
avantages ont ainsi été pergus et mis en
évidence pour soutenir la réalisation du
projet:
* Le paysage des divers établissements
de formation post-obligatoire dans le

Jura bernois était devenu quelque peu
confus pour la population et les entre-
prises formatrices. La création du ceff
simplifie sans doute l'offre de forma-
tions, la rend plus cohérente, plus ex-
plicite et donc compréhensible pour
tous.

Les réorganisations intervenues dans
la formation tant dans la partie aléma-
nique du canton que dans les régions
limitrophes ont aussi soutenu le pro-
cessus de changement; la perspective
d’avoir un interlocuteur fort, représen-
tatif du Jura bernois dans un contexte
supra-régional, a été jugée positive-
ment.

L’'adoption d’'un modéle de fonctionne-
ment couvrant plusieurs sites de for-
mation éloignés jusqu’a quarante kilo-
métres est considéré comme une ap-
portunité de voir se développer un sen-
timent d’appartenance régionale, et
par |3, une culture identitaire affirmée.
Le regroupement de familles de pro-
fessions au sein des domaines a été
favorisé par la concentration, dans la
mesure du possible, en un seul lieu.
Cette opération de mise en commun
de formations apparentées sur un site

Nouveau centre, nouvelle identité visuelle

Le ceff a intégré des le 1er aolt 2010, les institutions suivantes:

Centre Centre Ecole Lycée Ecole Centre Ecole
de formation professionnel professionnelle technique professionnelle professionnel supérieure

des professions artisanal et et artisanale de Saint-Imier de Saint-Imier commercial de commerce
de la santé industriel de Moutier du Jura bernois de Saint-Imier
et du social du Jura bernois
du canton
de Berne
v N NZ- Z £
cEfops CPAI-JB EPAM LTSI EPSI B santimier

Son identité se décline par un site Internet (www.ceff.ch) et un logotype général complété par quatre sigles correspondant
aux quatre domaines qui le composent:

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

BERNE FRANCOPHONE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

ceff

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
BERNE FRANCOPHONE

’avenir
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sera certainement source d'améliora-

tion qualitative, notamment par:

- la constitution de classes plus ho-
mogénes pour ['enseignement,
notamment dans les disciplines de
bureautique et des langues étran-
géres,

- ['élargissement de ['offre de
branches a option grdce au regrou-
pement d’éléves,

— la mise sur pied de cours d'ap-
point/d’appui pour les éléves pré-
sentant des connaissances lacu-
naires.

e En structurant le Centre en quatre do-
maines de compétences, la constitu-
tion d’équipes d’enseignants par disci-
plines ou groupes de branches favori-
sera |'échange d’expériences, la mise
en évidence et le partage de meil-
leures pratiques pédagogiques et di-
dactiques.

¢ La mise en place d'un seul systéme de
fonctionnement sera enfin ['occasion
de puiser, pour ’ensemble de I'institu-
tion, le meilleur des trois modes d’as-
surance-qualité ISO goo1: 2008 des
écoles ainsi regroupées et de trouver
une organisation efficace.

Sa mission et ses objectifs
Le ceff veut &tre a "écoute de son envi-
ronnement en tant qu'interlocuteur privi-
légié du domaine de la formation profes-
sionnelle dans le Jura bernois.

La mission du ceff est double: elle
consiste a la fois & offrir des apprentis-

sages correspondant aux besoins de

"économie de la région et en méme

temps des formations susceptibles de

correspondre aux attentes de la jeunesse.
Ses objectifs s’articulent autour de
trois axes:

e apporter, en collaboration étroite avec
les entreprises formatrices, les
connaissances théoriques indispen-
sables a I'apprentissage;

* offrir un grand choix professionnel
dans des formations a plein temps cor-
respondantes aux besoins de 'écono-
mie;

e participer a l'actualisation permanen-
te des compétences de la main-
d’ceuvre qualifiée en mettant sur pied
une offre de cours dans le domaine de
la formation continue.

Son offre de formations de base

’offre de formations du ceff est congue,
selon la législation fédérale en matiére de
formation professionnelle, pour débou-
cher simultanément sur la vie active ou /
et vers des études de niveau tertiaire
(HES ou universitaires).

Le ceff offre des formations dans ses
quatre domaines de compétences menant
a quelque 30 professions différentes
de niveau AFP et CFC et trois types de
maturité professionnelle dans les do-
maines du commerce, de la santé et du
social ainsi que de la technique. L'offre
compléte peut &tre consultée sous:
www.ceff.ch» Nos formations » Toutes nos
formations

L’organisation du ceff

L’organisation du ceff s’appuie sur des or-
ganes d’encadrement, source de réflexion
et d’action pour faire évoluer I'établisse-
ment dans son envirannement socio-éco-
nomique.

Le Conseil d’école, tout d’abord, est
destiné a accompagner la direction dans
ses réflexions stratégiques et politiques
en matiére d’'offres de formation dans la
région. Il est constitué de personnalités
de la région intéressées par le domaine
de la formation professionnelle et sou-
vent elles-mémes actives dans la dé-
marche de formation de la jeunesse.

Le Conseil d'école est complété par
quatre Conseils spécialisés, composés
d’experts des domaines de compétences;
ils sont appelés a fagonner notre offre de
formations aux spécificités de la région.

Le Comité de direction est quant a lui
"argane de gestion opérationnelle du
centre de formation.

Ses ressources

* Personnel enseignant 170
* Personnel de soutien

(administratif, informatique

et technique) 28 (20 EPT)

Sa localisation

Les activités du ceff sont réparties dans

les trois communes principales de la ré-

gion comme suit:

® 3 Saint-Imier: les professions du com-
merce' (formations a plein temps), de
'industrie, du domaine santé-social
ainsi que le siége de linstitution,

¢ 3 Moutier: les professions de I'artisa-
nat,

¢ 3 Tramelan: les professions du com-
merce1 (formations en systéme dual).

Le Centre de formation professionnelle
Berne francophone est désormais lancé; sa
construction est placée dans une perspec-
tive dynamique et motivante. Sous sa nou-
velle identité, le ceff apportera a sa région
I'offre de formations qui la caractérise.

1 La décision de regroupement des professions du
commerce sur un seul site a été prise par la Direc-
tion de Iinstruction publique; le choix du lieu
unique interviendra en début d’année 2011, aprés
une analyse complémentaire en cours.

Son public

Effectifs (2009-2010)

Nombre
par Domaines d’éléves
Domaine Artisanat 420
Domaine Commerce 450
Domaine Industrie 641
Domaine Santé-social 281
Total ceff 1792
par Filiéres de formation
Formations transitoires 117
Formations d’apprentissage 1332

= en systéme dual 796

= en systéme plein temps 536
Maturités professionnelles 343
Total ceff 1792

en Formation continue
Personnes formeées 800



